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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL 
 

Nava es un municipio con un enorme potencial, reconocido por sus atractivos naturales 

como los manantiales de agua y arboladas, su cultura, gastronomía, calidad de vida, el 

ambiente de paz y seguridad que se vive en las calles, pero sobre todo por la calidez de 

su gente, que hacen de Nava una ciudad extraordinaria en todos los sentidos.  

 

Sin embargo, estoy segura de que Nava puede y merece mucho más, es por ello que al 

asumir el cargo de Presidenta Municipal, me comprometí a fortalecer e impulsar estos 

atributos, así como a trabajar incansablemente para combatir la pobreza, la desigualdad 

social y la falta de oportunidades que aún existen.  

 

Con la emoción de presidir el ayuntamiento de Nava, presento al Gobierno del Estado de 

Coahuila de Zaragoza pero sobre todo  al pueblo de Nava, los resultados obtenidos a 24 

meses de haber asumido este compromiso. Este documento que integra las acciones y 

resultados de dos años de Gobierno, nos incluye a todos los navenses, nos reconoce por 

las aportaciones que cada uno hizo para la transformación de nuestras vidas en 

respuesta a las necesidades de bienestar, desarrollo, crecimiento, prosperidad y buen 

gobierno de nuestras familias y sectores productivos. 

 

Hemos avanzado con firmeza, entusiasmo y mucha energía para llevar a cabo labores 

como el embellecimiento y pavimentación de nuestras calles; dignificar los servicios 

públicos; brindar agua para todos; capacitar a nuestros funcionarios, que ejerzan su labor 

con humanismo y estricto apego a los derechos humanos; en generar las condiciones y 

certeza para que las inversiones sigan llegando; que puedan surgir mejores empleos; y, 

desde luego, hacer de Nava una ciudad segura en donde las familias siempre estén 

tranquilas. 
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En el tema de seguridad, estoy convencida de que no podemos retroceder ni un paso en 

la preservación de la tranquilidad de las y los navenses, por eso cada día de mi Gobierno 

le hemos apostado e invertido a la Seguridad con la adquisición de armamento y 

unidades de patrullaje; en materia de desarrollo económico, necesitamos que el 

crecimiento del municipio se vea reflejado en la población, por lo que hemos brindado 

todas las facilidades para que nuevas empresas y negocios sean instalados en nuestro 

municipio, lo que genera más y mejores empleos para las familias navenses; en materia 

de salud, logramos incrementar el acceso a la población más vulnerable mediante 

programas que garantizan la cobertura en todo el municipio, con el funcionamiento de 

los 4 dispensarios médicos, las consultas a domicilio, brigadas y la entrega de 

medicamentos del cuadro básico de salud; en el tema de educación, esparcimiento, 

cultura y deporte, invertimos sin dudarlo para brindar espacios dignos para el desarrollo 

de las distintas disciplinas, otorgamos becas educativas, impulsamos el desarrollo de 

niños y jóvenes, y producimos eventos culturales para el disfrute de las familias navense. 

 

Así, con el Segundo Informe de Resultados que guarda el Gobierno y la Administración 

Pública Municipal 2022-2024, cumplo con mi deber de informar a las y los navenses sobre 

lo que hemos avanzado durante este segundo año de Gobierno. Sin duda, gran parte de 

estos logros son resultado del manejo responsable de las finanzas del municipio donde 

destaca nuestra política de austeridad, gracias a la cual hemos podido destinar recursos 

para mejorar la calidad de vida de quienes más lo necesitan.  

 

En este tiempo he puesto lo mejor de mí para cumplir con la ciudadanía el compromiso 

de encabezar el Gobierno responsable y eficiente que merece nuestro municipio. Dos 

años de resultados que están a la vista de todos. Aún nos queda mucho por hacer, sin 

embargo, los logros alcanzados durante este año dan cuenta de que seguimos 

avanzando con paso firme, y en la dirección correcta, el camino hacia la transformación 

de Nava. 
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Hemos construido un Gobierno flexible y sensible, de puertas abiertas, que escucha a la 

gente, que atiende, da rumbo y solución a las demandas sociales. Seguiremos trabajando 

para ti, todos los días, sin descanso, para asegurar el crecimiento, progreso y desarrollo 

armónico de esta tierra que tanto amo. Estoy convencida de que la suma de voluntades 

y con la ejecución de acciones diarias, tangibles, concretas y enfocadas a mejora la 

calidad de vida de los que aquí vivimos, lograremos un Nava mejor, con la fuerza de su 

gente. 

 

 

 

 

 

Mtra. María Del Pilar Valenzuela Gallardo  

Presidenta Municipal De Nava, Coahuila De Zaragoza  

Administración 2022-2024 
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PRESENTACIÓN 

 

En cumplimiento a lo dispuesto por el Código Municipal para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, me corresponde como Presidenta Municipal, presentar mi Segundo Informe 

de Gobierno, en el cual se encuentran plasmados los trabajos y el esfuerzo de quienes 

laboran en la Administración Municipal, con la finalidad de mejorar las condiciones 

sociales y económicas de nuestra ciudad, mediante una visión humanista y enfocada en 

el servicio a la sociedad.  De esta forma, el presente informe se encuentra orientado en 

rendir cuentas sobre el estado que guarda la Administración en este segundo año del 

ejercicio constitucional, lo anterior apegado siempre al principio de Gobierno 

abierto que rige el actuar de quienes forman parte de este gran equipo que ha 

conseguido objetivos visibles en esta ciudad que es conocida como: 

 

 

 

 

 

En el desarrollo de las actividades realizadas en este ejercicio constitucional se observan 

acciones que tuvieron no sólo objetivos conseguidos a corto plazo, sino que se han ido 

implementando procesos apegados a la normatividad que tendrán resultados a mediano 

y largo plazo,  con ello, se logrará el cumplimiento de metas de forma continua y 

permanente para lograr la prosperidad de la sociedad navense; lo anterior, mediante 

herramientas que fortalezcan y perduren a través de los cambios de administración, en 

especial mediante medidas de austeridad, racionalidad, y reencauzamiento del recurso 

público a las necesidades prioritarias de la sociedad y de la ciudad. 
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FUNDAMENTO LEGAL 

 

El artículo 104, inciso B, fracción IV del Código Municipal para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, establece que es obligación del Presidente Municipal, rendir en el mes de 

diciembre, en sesión pública y solemne, el informe anual, aprobado por el ayuntamiento, 

sobre el estado que guarda la Administración Pública Municipal. 

 

El artículo 102, fracción II, numeral 4 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza en su capítulo VI, reconoce la facultad del ayuntamiento, de aprobar cada año 

el informe del estado que guarda la Administración Pública Municipal, el cual deberá ser 

rendido por el Presidente Municipal, en sesión pública solemne. 

 

De esta forma, el presente informe se encuentra desglosado acorde al Plan de Desarrollo 

Municipal 2022-2024 aprobado por el H. Ayuntamiento, documento que ha sido el rector 

de las actividades de esta Administración, ejecutando a su vez acciones que si bien no se 

encuentran contempladas en el programa, lo cierto es que, gracias a la vocación de 

servicio que ha distinguido a esta Administración Municipal, durante estos primeros dos 

años de trabajo se lograron concretar otras acciones que impactan de forma benéfica en 

nuestra ciudad, para ello los resultados que ahora se presentan se impactaron en los ejes 

rectores que han dado el rumbo y dinamismo que Nava y su gente necesitan para 

continuar por la senda del desarrollo sustentable. 

 

 

EJ
E 

1

NAVA 
HONESTO Y 
CIUDADANO

EJ
E 

2

NAV EN PAZ

EJ
E 

3

NAVA 
HUMANO Y 
CIUDADANO

EJ
E 

4

NAVA CRECE

EJ
E 

5

NAVA SE 
MUEVE
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INTRODUCCIÓN 
 

Nuestro trabajo por la ciudad da significado a nuestra esperanza de vivir con bienestar y 

prosperidad vecinal en las colonias, barrios y comunidades. Con disciplina nos guiamos 

por la estrategia de un Nava HONESTO Y CIUDADANO, altamente HUMANO E 

INCLUYENTE, con una sociedad que pueda vivir en PAZ en un entorno que CRECE y SE 

MUEVE constantemente bajo un desarrollo dinámico y ordenado, guiados por el Plan 

Municipal de Desarrollo 2022-2024.  

 

Nava es un municipio moderno, maravilloso, próspero, donde las personas demostramos 

que, con trabajo y espíritu incansable, cualquier reto se supera. Desde la Administración 

Municipal trabajamos para ofrecer a los navenses un Gobierno responsable y eficiente. 

 

Hoy presentamos el cumplimiento de nuestros compromisos, teniendo siempre 

presente que en mi campaña electoral establecí 52 compromisos con la ciudadanía; al 

finalizar este 2023 habremos ejecutado 31 de ellos, lo que representa el 60% de 

compromisos cumplidos. Por gente como tú, trabajamos incansablemente en el 

cumplimiento de los objetivos y estrategias orientados por valores comunitarios que 

trascienden en la vida de cada miembro de la familia, en el crecimiento funcional de la 

ciudad, en el trabajo seguro que ofrece una ruta de prosperidad para los navenses, en el 

buen gobierno y por la seguridad ciudadana. 

 

En este documento está el concentrado de todas las obras, acciones y programas 

ejecutados durante el ejercicio 2023. Respetando los tiempos de imprenta, recopilación, 

revisión y otros elementos, la información aquí manifestada se maneja con corte al mes 

de noviembre 2023 y se manifiesta asimismo la proyección a final de año, de acuerdo con 

los montos autorizados. 
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EJE 1 
NAVA HONESTO Y 

CIUDADANO 
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Mejorar la calidad de vida de las familias y hacer de Nava la ciudad donde todos quisieran 

vivir han sido los principales objetivos durante la presente administración. Contamos con 

la honestidad, eficiencia y calidez de los servidores públicos. A través de la mejora 

continua de sus programas, simplificación administrativa, personal con sensibilidad 

social, conocimientos, experiencias y participación social, los ciudadanos percibieron 

cambios como una respuesta a la solución de sus demandas y expectativas. Buscamos 

avanzar hacia la construcción de una ciudad digna para todos, que incluya a la ciudadanía 

en la toma de decisiones. 

 

El eje transversal “Nava Honesto y Ciudadano” integra las políticas públicas destinadas 

a atender de manera integral la transparencia, la rendición de cuentas y el ejercicio 

eficiente de los recursos de las instituciones que integran la Administración Pública 

Municipal.  

 

Una administración transparente, que rinda cuentas a la ciudadanía y con finanzas sanas, 

procura que las políticas públicas que se implementen sean de mayor calidad y 

contribuyan a que el ahorro de recursos sea destinado a rubros prioritarios para la 

entrega de bienes y servicios a las personas que más lo necesitan. En este sentido desde 

el inicio de esta Administración se implementó el Plan de Austeridad, mediante el cual se 

establecieron las políticas para la reducción del gasto administrativo que surgen como 

resultado de diversas disposiciones en medidas de austeridad y ahorro presupuestal. 

 

Ante la necesidad de robustecer la implementación y resultados de programas, 

proyectos y acciones emprendidas en el municipio, se estableció una estrecha 

coordinación institucional con los diferentes órdenes de Gobierno, la sociedad civil y 

distintos actores nacionales e internacionales, cuyo propósito principal es focalizar los 

programas y apoyos sociales a los sectores que más lo requieren. 
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Contar con finanzas públicas sanas representa uno de los mayores retos para cualquier 

gobierno, por lo que desde que tomé las riendas de esta administración, hemos 

desarrollado estrategias que han permitido alcanzar una mayor capacidad para generar 

ingresos municipales, ahorro e inversión, además de realizar una adecuada 

administración del endeudamiento que teníamos y que hoy hemos liquidado en su 

totalidad. 

 

Durante estos primeros 2 años de trabajo, las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Municipal han llevado a cabo diversas estrategias y acciones para 

ofrecer a las y los navenses el Gobierno eficiente y de calidad que merecen. Con enfoque 

integral en las acciones emprendidas, se afianzaron bases sólidas para la consolidación 

de un Gobierno Honesto y Ciudadano, en el que se realizan actividades coordinadas para 

implementar políticas públicas orientadas a resultados e impactos tangibles para las y 

los navenses, bajo los principios de eficiencia, eficacia, honradez, economía, calidad, 

transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana. 
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SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

 

Hemos consolidado 2 años de trabajo, si bien no ha sido fácil, a pesar de las adversidades 

hemos avanzado en el trabajo de nuestros objetivos, cumpliendo compromisos con la 

ciudadanía, porque mi Gobierno siempre está a favor de las y los ciudadanos navenses 

quienes confiaron en mí para representarlos, con la firme convicción de continuar siendo 

un Gobierno responsable y transparente por el bienestar de la ciudadanía. 

 

Uno de los grandes avances que ha tenido este Gobierno ha sido la libertad de expresión 

que permite a las  y los integrantes del Honorable Ayuntamiento realicen sus aportes en 

los temas que impactan en la vida de las y los navenses, permitiendo que se contribuya 

efectivamente en la toma de decisiones para garantizar el bienestar del municipio.  En 

este sentido, durante este segundo ejercicio constitucional se tomaron diversos 

acuerdos de gran relevancia para la ciudadanía que abonan en la transformación de 

Nava. Respaldada por síndicos y regidores sumamente comprometidos con el progreso 

de Nava y su gente, en el Cabildo realizamos 20 sesiones ordinarias, 5 sesiones 

extraordinarias y 3 sesiones solemnes, con un total de 78 acuerdos de Cabildo, de los 

cuales 68 fueron aprobados por unanimidad y 10 por mayoría de votos, entre los que 

destacan por su mayor relevancia e impacto en la ciudadanía: 

 

 La aprobación de los Estados Financieros mensuales y avances de gestión 

financiera correspondiente al ejercicio 2023. 

 La aprobación del Programa Fortaleciendo al Adulto Mayor durante el 2023. 

 La aprobación del Programa de Venta de Semilla de Sorgo en temporada primavera 

– verano. 

 La aprobación para recibir la donación de 5.8 MDP por parte de la empresa 

Constellation Brands para obras en la colonia El Milagro y Río Escondido. 
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Cada integrante del Cabildo ha trabajado en apego a la comisión que le corresponde, en 

busca de resultados favorables para las y los navenses; desde la comisión de Hacienda 

se sesionó en 1 ocasión, logrando acuerdos como la presentación de los proyectos de 

Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023. 

 

En sesión solemne de Cabildo por el 222 aniversario de la fundación de Nava, el 21 de 

febrero de este año, entregamos la presea “Nava, Tierra de Progreso” reconociendo a 

16 personas altruistas que a lo largo de los años se han dedicado a apoyar a los que más 

lo necesitan, así como el impulso deportivo en niños y jóvenes del municipio. 

Distinguimos con esta presea a: 

 

 María Guadalupe Bocanegra de Ramírez; 

 Julio César Ramírez de la Cruz; 

 Miguel Ángel Cruz Macías; 

 Oscar Mejía Hernández; 

 Rosa Elia Ruiz Méndez; 

 Mauricio Chacón Cabrales; 

 Guadalupe Beatriz Guardiola Balderas; 

 Emilio Hernández Calvo; 

 Martha Aracely Saucedo Guadalajara; 

 Luis Enrique Hernández Limón; 

 Jesús Hernández Limón; 

 Eva Vega Sánchez; 

 Leandro Ordóñez Martínez; 

 Juan Martínez Guajardo; 

 Ernesto Gerardo Bermea Duéñez; 

 Raymundo Salvador Álvarez Quintanilla. 
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Con el fin de dar cumplimiento con los compromisos de un Gobierno eficiente, 

participativo e incluyente, hemos dado seguimiento a los 6 Consejos Municipales, 

Directivos y Consultivos que se constituyeron durante el primer año de mi Gobierno. Con 

la colaboración de las personas representantes de los diversos órdenes de Gobierno, de 

la ciudadanía organizada, del sector académico, de la iniciativa privada y de las 

asociaciones, continuamos con un canal de comunicación, a través de sesiones 

constantes de cada consejo, escuchando la  opinión directa respecto de los planes que 

se crean y la forma cómo se trabaja dentro de las distintas direcciones del ayuntamiento. 

Gracias a quienes forman parte activa de los consejos de participación en materia de 

Seguridad Publica, Protección Civil, Salud, Desarrollo Urbano, Educación, Catastro y 

Protección Infantil. 

 

Con el objetivo de tener un control en la realización de eventos que se realizan en el 

municipio otorgamos 360 permisos para eventos como espectáculos, eventos 

especiales, convivios vecinales, juegos mecánicos, fiestas tradicionales, actividades 

cristianas, eventos en establecimientos, exhibiciones y demostración de talentos. Así 

mismo, entregamos 10 cartas de recomendación a solicitud de los ciudadanos que se 

encuentran realizando un trámite que la requiere. 

 

Escuchamos las inquietudes de los ciudadanos que vienen a presentar quejas, conflictos 

o solicitudes por lo que a través de la atención de nuestras oficinas de Secretaria del 

Ayuntamiento, atención en módulos, audiencias y eventos masivos, escuchamos y 

atendimos 558 demandas de los ciudadanos, las cuales canalizamos a los departamentos 

correspondientes para su atención inmediata. Con un tiempo de 3 días en promedio de 

resolución para que los ciudadanos vean respuesta a su demanda. 

 

A través de la junta local de reclutamiento se elaboraron 40 medias cartillas de servicio 

militar a jóvenes de la clase 2005 y remisos. 
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En el área de Sindicalía Municipal se atendieron a 1,019 ciudadanos de quienes se 

concretaron 74 acuerdos ciudadanos, 308 citatorios, 4 comparecencias, 9 

representaciones jurídicas, 2 declaraciones, 21 órdenes de salida de vehículos, 2 

canalizaciones al Ministerio Público y se recibieron 116 depósitos de efectivo por 

convenio,  lo que permite que los ciudadanos logren acuerdos entre sí para la reparación 

de daños y/o la legalidad de sus predios. 

 

Para la venta y consumo al público de bebidas de contenido alcohólico, se requiere 

permiso o licencia expedida por el Ayuntamiento, la cual se otorga a través de la 

Coordinación de Alcoholes; actualmente en nuestro municipio tenemos un padrón de 

148 negocios debidamente establecidos con permiso para la venta de alcohol. En este 

año se aprobaron 2 nuevas licencias de alcohol y 4 cambios de comodatario. Con el 

compromiso de gobernar conforme a las demandas actuales, nos enfocamos en revisar, 

rediseñar y presentar una nueva propuesta al H. Cabildo del Reglamento de Alcoholes, 

puesto que nos continuamos rigiendo con el reglamento modificado en el 2015. 

 

En cuanto al padrón de concesiones de transporte público, en nuestro municipio 

contamos con 7 concesiones de combi, de las cuales sólo 6 están inactivas y 1 en 

funcionamiento para transporte escolar de preescolar hasta bachillerato; así como 41 

concesiones de taxi, distribuidas de la siguiente manera: 14 concesiones “Sitio Anáhuac”, 

10 concesiones “Sitio Plaza”, 10 concesiones “Sitio Gutiérrez”, 1 concesión “Sitio IMSS” 

y 6 concesiones “Venustiano Carranza”. 
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RECURSOS HUMANOS 

 

Como cualquier empresa que busca el éxito y ser la mejor, en la Administración Pública 

Municipal nos hemos enfocado que quienes formamos parte de este equipo de trabajo, 

somos gente comprometida, responsable, sensible y empática con los ciudadanos 

navenses y sus necesidades. 

 

Tras un año de trabajo fue necesario redefinir algunas áreas de trabajo, realizamos 

enroques y buscamos gente nueva con ganas de trabajar en el cumplimiento de las 

metas, proyectos y objetivos que permitan ver un Nava mejor. 

 

Actualizamos nuestra plantilla laboral, por lo que ahora somos 412 trabajadores activos 

los que conformamos este gran proyecto de gestión y desarrollo por Nava. Del total de 

colaboradores de la Administración Municipal, 65 son personas adheridos al Sindicato de 

Trabajadores del Municipio, lo que representa un 15%. 

 

Como parte del compromiso con los agremiados al sindicato y en cumplimiento del 

contrato colectivo de trabajo, invertimos 138 mil 450 pesos para la adquisición de 64 

chamarras, 45 pares de calzado industrial, 48 camisas, 54 playeras y 48 pantalones de 

mezclilla. 

 

Como empresa inscrita ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT), a partir de 

este año se emitió la obligatoriedad de que todos los empleados deben contar con su 

constancia de situación fiscal para cobrar en nómina, por lo que en un exhaustivo trabajo 

logramos el 100% de los trabajadores de la Administración Municipal en el cumplimiento 

de este documento.  
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En conmemoración del Día del Bombero se otorgó un incentivo de mil pesos a cada uno 

de los 15 elementos del departamento de Protección Civil y Bomberos como un estímulo 

por su labor y desempeño a favor de las y los navenses. 

 

Gestionamos cursos de capacitación ante el Centro Nacional de Capacitación del Noreste 

(CENACNE) para mantener actualizados al cuerpo de Bomberos y Protección Civil, y a 

través de la Academia de Policía a los elementos de Seguridad Pública y en los que han 

participado de manera aleatoria todos los elementos de estar corporaciones. 

 

En una estrecha vinculación con los centros educativos de nivel media, media superior y 

superior de nuestro municipio, hemos recibido 133 jóvenes para realización de su servicio 

social de  CECyTE Coahuila, CBTis y Escuela del Bienestar; así como 47 jóvenes para 

prácticas profesionales del CBTis #239, Universidad Vizcaya de las Américas, UTNC, 

Universidad Politécnica, Universidad Azteca y de la Facultad de Contaduría y 

Administración de la  Universidad Autónoma de Coahuila, quienes han sido asignados a 

las distintas áreas de esta administración con apego a sus especialidades, donde 

pudieron adquirir mayores conocimientos pero sobre todo ejercer lo aprendido en sus 

años de estudio y lograr pericia para enfrentarse en el ámbito profesional al concluir su 

educación académica. 

 

 

TESORERÍA MUNICIPAL 

 

La  administración del recurso municipal de forma responsable, ha sido uno de los 

objetivos más firmes para mi gestión, que lo recaudado por los impuestos a los 

ciudadanos sea destinado a obras y programas que los beneficien directamente pero 

principalmente que resuelvan problemáticas que en muchos de los casos se vienen 

arrastrando de administración en administración. 
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Con la finalidad de atender las necesidades de la población y garantizar el cumplimiento 

de las obligaciones institucionales, la actual Administración Municipal se fijó el objetivo 

de mejorar sus sistemas y capacidades de recaudación de ingresos y hacer más eficiente 

y eficaz el gasto, sin descuidar el equilibrio presupuestal. 

 

Algunos retos puntuales fueron: enfrentar la incertidumbre generada por la tendencia a 

la baja de los recursos federales, durante el 2023 recibimos $40´531,188.50 de 

aportaciones federales, las cuales fueron transformadas en acciones a beneficio de los 

ciudadanos, las condiciones imperantes generaron un escenario complejo que hizo 

necesaria la estrategia de liberar recursos para poner en marcha obras y acciones a favor 

del bienestar social y del desarrollo económico del municipio, con énfasis en la inversión 

en localidades con mayor grado de marginación y rezago social; cuidando que cada peso 

sea destinado a los programas de mayor necesidad para el crecimiento de municipio. 

 

De manera responsable, elaboramos mensualmente los informes financieros de la 

cuenta pública, mismos que fueron presentados en los tiempos estipulados al Honorable 

Cabildo para su aprobación y posteriormente, al contar con un voto mayoritario, fueron 

entregados a la Auditoría Superior del Estado de Coahuila, así como publicados en el 

portal de internet del municipio de Nava, donde de forma rápida y sencilla puedes tener 

acceso a la información de los estados financieros, el desglose de las cuentas, la 

normatividad vigente de las finanzas públicas del Municipio.  

 

Con la participación voluntaria de los ciudadanos que han realizado el pago de sus 

derechos y contribuciones, así como las iniciativas y los programas de recaudación 

implementados, se ha logrado un ingreso propio por más de $68´539,608.19 

 

Continuamos reconociendo a los ciudadanos que se esfuerzan por cumplir con sus 

contribuciones, efectuando oportunamente su pago de predial y del servicio de agua 
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potable anual en el primer trimestre del año, a quienes se les acredita el 15% de descuento 

en el mes de enero, 10% en febrero y 5% en marzo, además a través del departamento de 

Tesorería Municipal, efectuamos la rifa de premios en efectivo para los dos primeros 

lugares, siendo de diez mil y cinco mil pesos para primero y segundo lugar, 

respectivamente, en el mes de enero; así como siete mil y tres mil pesos para el mes de 

febrero; y finalmente en el mes de marzo se premiaron tres mil pesos para el primer lugar 

y dos mil pesos para el segundo lugar.  

 

El fortalecimiento de las medidas de recaudación comprendió ordenar el manejo de los 

recursos financieros, trabajar en la simplificación de los procesos de pago, considerando 

los principios de legalidad, responsabilidad y eficiencia en la gestión de las finanzas y la 

deuda públicas que caracterizan a los gobiernos. Actualmente nuestro registro de 

proveedores es de 762 empresarios activos e inscritos formalmente en el padrón, a 

quienes se les han cubierto el pago por sus facturas de manera puntual, siendo 

cautelosos con los egresos ejercidos por esta administración. 

 

Con el fin de apoyar a los usuarios que presentan adeudos en su cuenta de agua a través 

de estudios y verificaciones para determinar la cantidad a pagar por cada usuario y 

regularizar a aquellos que no presentan necesidad de acuerdo con el estudio 

socioeconómico. En el periodo que se informa se dio atención personalizada a 4,405 

usuarios que presentaban adeudos con los que se realizaron 1,557 convenios de pagos y 

el 72% de los adeudos fueron regularizados en su totalidad.  

 

De la deuda que recibimos en el 2022 por concepto de consumo de gasolina - diesel y 

liquidaciones que se encontraban en licitación, se cubrieron de manera puntual y 

responsable los pagos de interés y abono a capital de los créditos a largo plazo que al 

inicio de esta administración se encontraban vigentes. Les informo con gran orgullo que 

hemos liquidado al 100%  la deuda, lo que refleja el buen manejo de las finanzas públicas 

en esta administración. 



 

                                          NAVA      CON LA FUERZA DE SU GENTE 

SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS 

P
ág

in
a2

6
 

 

Con tranquilidad les puedo informar que hoy el balance es por demás positivo. Con orden 

y disciplina se mantienen finanzas públicas sanas, sólidas y sostenibles. Todas las obras y 

acciones del Gobierno Municipal cuentan con respaldo presupuestal. Pueden tener la 

certeza de que el pago de sus impuestos y servicios contribuyen al desarrollo de obras, 

acciones y programas que el ayuntamiento impulsa a través de la captación de estos 

recursos, más aun, cuando los recursos que recibimos tanto del Estado como de la 

Federación cada vez son menos, pero esto no ha sido motivo para obstaculizar la 

realización de obras en nuestro municipio. Con un ingreso total al mes de noviembre de 

$177´314,030.12 y un egreso de $154´794,488.68, datos que se encuentran reflejados en 

los avances financieros de las cuentas públicas que fueron aprobadas por la mayoría de 

los integrantes del Honorable Cabildo. 

 

Seguimos trabajando para que a Nava le vaya, que continúe el desarrollo y crecimiento 

de nuestro municipio y lo estamos logrando, con la fuerza de su gente.  

 

 

CONTRALORÍA MUNICIPAL 

 

La transparencia y el acceso a la información juegan un papel esencial en la construcción 

de un Gobierno más abiertos al escrutinio público, capaz de fomentar una participación 

creciente de la sociedad en el diseño y evaluación de las políticas públicas 

gubernamentales y por lo tanto de una mayor rendición de cuentas pública. Es deber de 

todo Gobierno informar, dar cuentas y poner a disposición de sus ciudadanos la 

información pública. 

 

Como parte de la estrategia de transparencia y combate a la corrupción, el municipio ha 

respaldado el monitoreo del actuar de los funcionarios, a manera de prevención, 

mediante la Declaración Patrimonial de los Servidores Públicos.  
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Esta actividad tiene como objetivo asesorar y recibir las declaraciones de situación 

patrimonial de los servidores públicos obligados, así como verificar la integración del 

padrón de funcionarios de las dependencias obligadas. Con ello se da seguimiento al 

cumplimiento de dicha obligación conforme a los términos que señala la Ley de 

Responsabilidades Administrativas del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

Dentro de las acciones de apoyo para el cumplimiento en la presentación de las 

declaraciones de situación patrimonial, se brindaron 263 asesorías a servidores públicos 

adscritos a la Administración Municipal. 

 

En este sentido, durante el periodo que se informa se han recibido 263 declaraciones 

patrimoniales de inicio, modificación y de conclusión. Cabe destacar que en el caso de las 

declaraciones patrimoniales de modificación el 75% de los servidores públicos cumplió 

con esta obligación. 

 

Desde el inicio de esta gestión gubernamental, el impulso a la política de Mejora 

Regulatoria ha sido una prioridad por su impacto en la garantía de los derechos 

económicos, sociales, culturales y ambientales. 

 

Lo que se mide se puede mejorar, apegados a esta premisa, puedo informarles que de 

acuerdo a la calificación trimestral que efectúa el Instituto Coahuilense de Acceso a la 

Información Pública, la administración de Nava acreditó un desempeño honesto y 

transparente, obteniendo un 98.89% en el nivel de cumplimiento de la información 

mínima que establece la Ley en la materia. Lo que refleja un incremento significativo 

sobre el 2022 donde recibimos un resultado del 98.85% de cumplimiento, el compromiso 

está implícito en el actuar responsable de cada colaborador de esta administración.  
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Nuestros esfuerzos serán redoblados y trabajaremos para que en el siguiente año este 

valor sea aumentado en la aspiración de lograr el 100 por ciento del cumplimiento, 

reafirmándole a los navenses que los servidores públicos que integran esta 

administración tienen el compromiso de desempeñarse con transparencia y en el 

cuidado de los recursos públicos. 

 

Las auditorias han demostrado ser una de las estrategias más eficaces para la prevención 

y el combate de la corrupción por lo que sin reserva alguna, cumplimos, en tiempo y 

forma, con el 100% de la entrega  de declaraciones patrimoniales, las cuentas públicas, 

los estados de resultados y el Balance General, entre otros. Dimos seguimiento puntual 

a las observaciones de la Auditoría Superior del Estado, enfatizando la vigilancia en el 

control y seguimiento de los gastos efectuados por cada departamento.  En dos años, 

hemos sumado 10 revisiones de la cuenta pública e informes de avance de gestión 

financiera. 

 

Durante el 2023, recibimos y dimos respuesta en los tiempos marcados a 10 solicitudes 

de información, 13 observaciones, 3 recomendaciones y 26 resultados finales de la 

Auditoria Superior del Estado de Coahuila, correspondientes a los ejercicios fiscales 2020, 

2021 y 2022. 

 

Otra herramienta administrativa fundamental para la gestión eficaz y responsable de las 

instituciones públicas es el control interno, por ello, durante esta Administración se ha 

impulsado de manera permanente el establecimiento, mantenimiento y mejora del 

Sistema de Control Interno Institucional, por lo que realizamos 2 procedimientos de 

auditoría internas financiera, cumplimiento, legalidad y desempeño de las Unidades 

Administrativas Municipales. 
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En otro tema, para impulsar la transparencia, la legalidad y garantizar los principios de 

imparcialidad y equidad en el servicio público durante los comicios, así como evitar 

infracciones en materia electoral y/o conductas que puedan derivar en delitos 

electorales, durante el mes de marzo se expidió y difundió en la totalidad de las 

dependencias municipales “La Guía en Materia de Blindaje Electoral que deben cumplir 

las Personas Servidoras Públicas”, participando 47 servidores públicos de esta 

administración. 

  

Participamos en 2 reuniones de trabajo con los contralores estado-municipio, 

estableciendo acuerdos para continuar trabajando con transparencia. 

 

Nuestro padrón vehicular es de 81 unidades, entre los que están considerados vehículos 

de transporte personal, camiones recolectores, ambulancias y patrullas. Puntualmente 

realizamos el pago correspondiente de control vehicular y placas, así como la renovación 

de la póliza de seguros por un total de 834 mil pesos. 

 

En el tema de acceso a la información, de las 56 solicitudes de información que se 

recibieron a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI), dimos 

respuesta al 100% de las solicitudes en los tiempos estipulados por la ley.  

 

Conformamos el Comité de Obra Pública, Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación 

de Servicios para el Municipio de Nava Coahuila, así como también se elaboró el “Manual 

de operaciones, integración y funcionamiento del comité de obra pública, adquisiciones, 

arrendamientos y contratación de servicios para el Municipio de Nava Coahuila”, esto 

con el fin de cumplir con las leyes y reglamentación vigente en temas de la Ley de Obras 

Publica y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza 

y también con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios para 

el Estado de Coahuila.  
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COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

Para este Gobierno Municipal es fundamental la comunicación con la sociedad de forma 

directa, atenta y oportuna, por eso la Coordinación de Comunicación Social dedica gran 

parte de sus esfuerzos para mantener informada a la ciudadanía, objetivo que cumplimos 

con el valioso apoyo de los diferentes medios de comunicación (Prensa, Radio, Televisión 

y Electrónicos), y el soporte en vanguardia que ofrece la Internet. 

 

Responsable de estar presente en todas las entrevistas de medios de comunicación, 

eventos públicos, ruedas y conferencias de prensa que realizamos, para el registro y 

conocimiento de los temas que se tratan con los diferentes medios masivos de 

comunicación. La cobertura de prensa permite contar con la información veraz y 

oportuna que permite el desarrollo de boletines informativos y/o comunicados de 

prensa. 

 

Manteniendo una cordial relación con los representantes de los diferentes medios de 

comunicación hemos logrado tener una ciudadanía informada sobre los trabajos y 

programas que emprendemos desde las distintas dependencias municipales a través de 

289 boletines informativos, un 30% más que el año pasado, enviados a medios y 

publicados en página web oficial y red social del municipio; más de 8 mil 670 fotografías 

enviadas a medios de comunicación; 176 agendas de actividades e invitaciones giradas a 

los medios; envío de 264 partes policiacos y situaciones de emergencia; más de 289 

eventos cubiertos con audio, fotografía y video; 350 registros fotográficos en archivo; 

60 producciones de vídeos de trabajo y promocionales para televisión y web; y 90 

producciones de aviso para radio y perifoneo; así como 2 mil 772 transmisiones de spot’s 

y radio. 

 

 

 



 

                                          NAVA      CON LA FUERZA DE SU GENTE 

SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS 

P
ág

in
a3

1 

 

La imagen gráfica es la documentación y testigo sobre las actividades de las principales 

áreas del Gobierno, aunado a lo que se envía a los medios de comunicación, en el 2023 

se registraron 176 coberturas de fotografía por parte del área, con un acervo fotográfico 

de 60,000 imágenes digitales, mismas que avalan las acciones y programas del Gobierno 

en Nava.  

 

Con esto reflejamos nuestro alto sentido de responsabilidad y transparencia y nuestro 

firme compromiso de que todos los ciudadanos cuenten con la información oficial de las 

obras y acciones que desde esta administración se trabajan. 

 

La Gaceta Municipal es el órgano oficial de comunicación del Gobierno Municipal; de 

carácter permanente, social e interés público, cuya función consiste en difundir por 

medio escrito y digital, los reglamentos, circulares, acuerdos, resoluciones y demás 

acciones que realiza el Ayuntamiento. En apego a lo dispuesto por el Instituto 

Coahuilense de Acceso a la Información, durante este periodo se realizaron un total de 

12 ediciones de la Gaceta Municipal, cumpliendo con la entrega oportuna de los 

ejemplares de cada edición de la Gaceta Municipal.  

 

 

DELEGACIÓN VENUSTIANO CARRANZA 

 

Mi compromiso es con todos los sectores de nuestro municipio, por eso los apoyos, 

programas, obras y acciones deben llegar a todos los rincones de Nava, sin importar las 

distancias o las dificultades de acceso a las comunidades. Me comprometí a que mi 

Gobierno sería cercano siempre y no solo en ocasiones de emergencia y durante estos 

dos años de mi administración hemos venido trabajando arduamente en lograrlo. 
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Debido a que nuestro municipio está localizado en la Región Norte del Estado y cuenta 

con una extensión territorial de 907.9 kilómetros cuadrados y una población de 33,129 

habitantes, según datos del INEGI 2020. De las 88 localidades en las que se divide Nava, 

21 se encuentran significativamente alejadas de la cabecera municipal. 

 

Desde hace años se cuenta con una oficina en Delegación Venustiano Carranza, que es 

la encargada de albergar todos los servicios, atenciones y acciones para los sectores que 

se encuentran más alejados de cabecera. Desafortunadamente, desde que iniciamos 

esta gestión administrativa, nos percatamos que todos estos sectores se encuentran 

olvidados y los programas no bajaban de la misma forma como se hace en cabecera 

municipal y aquellos que lograban llegar a Delegación Carranza se limitaban a un solo 

sector, quedando en el olvido las comunidades más alejadas. 

 

En este segundo año de la administración, mi compromiso sigue vigente y la encomienda 

es que todos los programas puedan llegar a todos los sectores. En un trabajo coordinado 

con la Delegada Municipal, hemos hecho un esfuerzo para que  los ciudadanos de las 

colonias Venustiano Carranza, Plan de Ayala, Santo Domingo, Granjas las Villas, Río 

Escondido, El Milagro, CAP, San Ramón, Aeropuerto, Compositores, San Joaquín, Plan 

de Guadalupe, Jardines, Montero, Fraterno, Palo Blanco, Praderas, San Agustín, Los 

Barboza, Los Melones y Ojo de Agua Santa Lucía, conozcan y reciban atención inmediata 

y directa en las oficinas de Delegación. 

 

Hoy en día, la Delegación Venustiano Carranza, al igual que la Presidencia Municipal en 

cabecera, mantiene sus puertas abiertas, se reciben solicitudes, pagos de predial y agua 

potable, se extienden permisos y se brinda atención inmediata en cuestión de seguridad, 

protección civil y bomberos. Además una de las encomiendas tanto para la delegada 

como  para  el  personal  que  colabora   en   Delegación, es que se visite y atienda a las  
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comunidades más pequeñas y retiradas, conscientes de que muchos de sus habitantes 

no cuentan con los recursos para viajar siquiera a Delegación. 

 

A través de las ventanillas de tesorería, ubicadas en las oficinas de delegación, se logró 

la captación de $2´715,634.37 por concepto de predial, pago de eventos y/o pago de 

multas e infracciones; mientras que por concepto de servicio de agua potable ingresaron 

$1´195,972.25 

 

Estos ingresos son invertidos en obras de beneficio directo para los ciudadanos de estos 

sectores, como los son las obras de bacheo, encalichado, habilitación de bajadas sobre 

la carretera 57 y limpieza de arrollo. 

 

Con el programa de restructuración vial fueron reparados 311.89 metros de baches en las 

colonias Venustiano Carranza, Doctores, CAP, San Joaquín, Sector Aeropuerto, Río 

Escondido y Granjas las Villas en los que invertimos 59 mil 792 pesos. 

 

Realizamos mantenimiento con caliche en las calles con mayor daño de la delegación 

Venustiano Carranza, por lo que atendimos las peticiones de los vecinos de la Calle 11, 

Nicolás Bravo, calle A, Calle B, calle Narciso Mendoza, calle Manuel Paino y Flores, calle 

Prieto Padilla con un total de mil 550 metros lineales de encalichado simple en el que 

tuvimos una inversión de 125 mil pesos; asimismo en 7 mil 990 metros cuadrados 

invertimos $703,502.33 para el encalichado de la colonia Granjas Las Villas. 

 

Habilitamos 4 accesos sobre la carretera 57 para que colonos y visitantes tengan un 

descenso seguro en las entradas de las colonias Jardines con 128.8 metros cuadrados; 

Venustiano Carranza con 110 metros cuadrados; Granjas Las Villas con 252 metros 

cuadrados; y Fortunato Osuna con 97.75 metros cuadrados, donde se realizaron trabajos 

con concreto hidráulico con una inversión de $523,156.08. 
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Como una acción preventiva ante la temporada de lluvias con trabajos de la 

retroexcavadora, retiramos escombro y maleza en 1,280 metros lineales del arroyo 

Carranza en la colonia Venustiano Carranza. 

 

En acciones efectuadas por las cuadrillas de Agua Potable y Alcantarillado, se repararon 

275 fugas de agua, 40 drenajes destapados de los que 25 fueron con el camión vactor y 

15 con trabajadores de obras públicas. Se realizaron 7 contratos nuevos de drenaje; 52 

contratos de agua, 4 reconexiones de agua, lo que suma 56 nuevos contratos. Con el 

programa IlumiNava se repararon 173 lámparas, una acción que además de dar luz a los 

sectores, brindan seguridad para los ciudadanos que los habitan. Para lograr estas 

acciones 1 vez por semana enviamos el camión vactor y 2 veces a la semana se programa 

el camión canastilla, lo que ha permitido atender de manera inmediata los reportes 

ciudadanos. 

 

Pusimos en marcha 7 talleres de emprendimiento, a través de los cuales se les brindaron 

las herramientas básicas para que desde casa puedan iniciar su propio negocio y generar 

un ingreso económico así mismo es una forma de impulsar el comercio local, 

capacitamos a 109 mujeres en curso de piñatería, confitería, panadería en horno de leña, 

globoflexia, corte de cabello, manualidades y para el grupo de adultos mayores los curso 

de comida saludable a base de soya, canastas de pascua, coronas para el día de muertos 

y flores de papel. 

 

Tal y como se hace en cabecera municipal, en Delegación Venustiano Carranza 

realizamos los eventos, festividades y conmemoraciones más relevantes del año, 

permitiendo que los habitantes de los sectores aledaños disfrutaran de momentos de 

alegría y fervor al participar de cada evento. Poco más de 150 niños y niñas disfrutaron  
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de la rosca de Reyes mientras reían a carcajadas con el show de payaso; cerca de 400 

niños y niñas se divirtieron en la caravana del día del niño donde en distintos módulos de  

comida, actividades y juegos; cientos de mamás disfrutaron del show y rifa de regalos en 

el día de las madres; 11 niños y niñas con discapacidad de los distintos sectores de la 

delegación Venustiano Carranza, formaron parte de la campaña “Mi Deseo”; en el día 

del Adulto Mayor, llevamos un desayuno sorpresa hasta sus hogares a 50 abuelitos y 

abuelitas, además organizamos un día de campo en el que tuvieron la oportunidad de 

hacerse una sesión de fotos; disfrutamos de eventos culturales como la danza folclórica 

de Xochipilli. 63 niños disfrutaron del entretenimiento cinematográfico infantil en el 

programa “Cine En Tu Colonia” en los sectores de Venustiano Carranza, Santo Domingo 

y Jardines. Con más de 28 contingentes se realizaron los desfiles conmemorativos del 213 

aniversario de la Independencia de México y el 113 aniversario de la Revolución Mexicana. 

 

Del programa Fortaleciendo al Adulto Mayor, 64 personas mayores de 60 años reciben 

cada mes una despensa que contiene aceite, atún, arroz, pastas, azúcar, café, frijol, 

galletas, harina de trigo, elote, puré de tomate, manteca, cloro y papel higiénico; por lo 

que durante este periodo entregamos 576 despensas. Del Programa AMA se entregaron 

4 despensas a 2 Adultos Mayores que son Empacadores Voluntarios, además a través de 

DIF Coahuila, entregamos 20 despensas a personas en situación vulnerable. 150 

despensas a bajo costo del programa Despensas Saludables fueron entregadas para 

beneficio de adultos mayores de 60 años y personas con discapacidad. 

 

En apoyo a personas con alguna discapacidad entregamos 5 sillas de ruedas; 1 par de 

muletas; 2 andadores con asiento; 1 andador paso a paso; 4 bastones; 1 descansa pies; 

así como 210 pañales para adulto y 210 sabanitas. Se realizaron 3 brigadas de lentes y 

aparatos auditivos a bajo costo, en los que 21 personas se realizaron un examen visual, 

misma cantidad de personas que adquirieron sus lentes a un precio económico. También  
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entregamos 3 tarjetas de discapacidad respondiendo al 100% de las solicitudes recibidas 

en las oficinas de la Delegación. 

 

22 mujeres están realizando sus estudios de nivel de preparatoria a través del programa 

de Empoderamiento Educativo que se realiza a través de la Instancia Municipal de las 

Mujeres. 

 

En apoyo a las instituciones educativas, realizamos acciones que benefician 

directamente a los alumnos y docentes de los centros educativos de los distintos niveles 

académicos. Llevamos el programa de grapado de libros escolares a las distintas escuelas 

de la delegación en el que alcanzamos a grapar 480 libros. Apoyamos en el “Operativo 

Mochila” con personal de Seguridad Pública en el COBAC de Río Escondido. A través de 

las cuadrillas de Agua Potable y Alcantarilla arreglamos los problemas que presentaba el 

rotoplas del Jardín de Niños Josefa Ortiz de Dominguez. Brindamos las facilidades para 

que 2 escuelas pudieran participar del Programa Escuela Fuerte 2023. De la misma 

manera apoyamos con el pago quincenal de intendentes y velador en el Jardín de Niños 

Javier Mina, Escuela Primaria Enrique Cárdenas, Escuela Primaria Jesús García y la Escuela 

Secundaria Fausto Zeferino Martínez, en los que invertimos 52 mil 800 pesos. Reparamos 

una fuga y apoyamos con limpieza del patio escolar de la Primaria Fortunato Osuna. 

Reparamos los baños y apoyamos con pintura a la escuela Jesús García. Enviamos 

cuadrillas de Ecología para realizar limpieza del patrio de la Secundaria Fausto Zeferino 

Martínez y recolección de basura en la Telesecundaria José María Sánchez. Las cuadrillas 

de inspección de Protección Civil revisaron un análisis de riesgo en el Jardín de Niños 

Javier Mina. Durante todo el ciclo escolar, brindamos apoyo a 15 estudiantes del COBAC; 

además 11 alumnos de la Escuela Venustiano Carranza recibieron apoyo de traslado para 

participar en concurso en el teatro José Manuel Maldonado, así como 13 alumnos del 

COBAC recibieron apoyo de traslado a competencias regionales. 
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Otorgamos 8 apoyos económicos para gastos funerarios, médicos, anexo y transporte, 

en los que invertimos 19 mil pesos. Expedimos 10 cartas de identidad, 15 cartas de 

residencia, apoyamos con la solicitud de 8 trámites de carta de no antecedentes penales. 

 

Impartimos 4 conferencias en las que 86 ciudadanos escucharon los temas de 

“Testimonio de Autismo”, “Amor Propio”, “Inteligencia Emocional” y “Bullying”. 

Además brindamos terapia psicológica a 45 pacientes de los cuales 15 son niños o niñas, 

10 son adolescentes, 15 adultos, 4 fueron terapia familiar y 4 terapias de pareja. 

 

En el programa de Bienestar Animal, a través de las campañas de esterilización 35 

mascotas fueron atendidas a quienes se le aplicaron 35 dosis de vacunas antirrábicas, 20 

esterilizaciones y 50 aplicaciones de medicamento anti pulga y garrapata. 
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EJE 2 
NAVA EN PAZ 
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La tranquilidad y la paz de cada uno de los navenses ha sido la prioridad en esta 

Administración. Por ello, a través de diversas estrategias, pero, sobre todo, gracias a la 

coordinación que se ha tenido de forma constante y efectiva, en búsqueda del bienestar 

de las y los navenses y su patrimonio, con la Secretaría de Seguridad Pública del Estado, 

Secretaría de la Defensa Nacional y la Guardia Nacional quienes, a diario, y en conjunto 

con fuerzas de la Policía Municipal, han demostrado su compromiso con Nava logrando 

combatir la inseguridad que aquejaba a nuestra ciudad.  

 

En este segundo año de trabajo, refrendamos el compromiso para continuar 

fortaleciendo nuestra corporación policial, tanto en el incremento de efectivos que 

forman parte de las filas de la Policía Municipal, así como mayor y mejor equipamiento y 

capacitaciones constantes para optimizar el desempeño de la función policial. Nuestros 

elementos cuentan con mayor formación en materia de prevención, proximidad, 

derechos humanos, perspectiva de género, entre otros, los cuales han devuelto la 

confianza de la ciudadanía en las instituciones de Seguridad Pública Municipal. 

 

Continuamos con los trabajos para la certificación de la Policía Municipal ante la 

Universidad en Ciencias de la Seguridad y al Centro de Comunicaciones, Cómputo, 

Control y Comando; de esta forma avanzamos para lograr ser acreditados y contar con 

elementos altamente capacitados para el cumplimiento de su deber. 

 

Los logros en materia de seguridad pública han sido gracias a los compromisos asumidos 

por esta Administración con las y los navenses para un trabajo coordinado que permita 

paso a paso una reconstrucción del tejido social en la ciudad de Nava. Sin el apoyo y 

trabajo de quienes forman parte de la seguridad pública del municipio coordinada con la 

sociedad, sería imposible obtener los resultados que se muestran enseguida. 
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SEGURIDAD PÚBLICA 

 

Una de las necesidades más apremiantes de toda sociedad es la posibilidad de desarrollar 

su vida y sus actividades diarias en un ambiente de paz y seguridad, que le permita ejercer 

sus derechos humanos con pleno respeto de las garantías individuales reconocidas en la 

Constitución. Esta premisa sentó las bases sobre las cuales el Gobierno Municipal, al 

inicio de esta Administración, estableció los objetivos y estrategias a cumplir para contar 

con un Nava seguro, que brinde a la población, la tranquilidad deseada.  

 

El eje transversal de Nava en Paz integra las políticas públicas enfocadas a preservar y 

fortalecer el ambiente de paz y la seguridad que existe en el municipio. 

 

De acuerdo a los datos arrojados por la ENVIPE 2023 (Encuesta Nacional de Victimización 

y Percepción sobre Seguridad Pública) el 70.8% de la población, en el Estado de Coahuila, 

considera que vivir en su entorno más cercano (colonia o localidad) es seguro; el 50.4% 

de la población se siente segura de caminar sola por la noche. Con esta información 

podemos constatar como nuestro gobernador el Ing. Miguel Ángel Riquelme Solís, 

continua firme en su estrategia para combatir la delincuencia y desde nuestro municipio, 

hemos refrendado nuestro compromiso con la sociedad navense para que tengan un 

entorno tranquilo y en paz. 

 

Continuaremos trabajando de la mano con el Gobierno del Estado, por eso, 

puntualmente hemos asistido a las reuniones del Consejo Estatal de Seguridad Pública 

de donde han emanado los compromisos a los que hemos dado seguimiento desde 

nuestro municipio para contribuir al orden público y la paz social. 

 

Para garantizar la seguridad pública, debemos empezar por la casa, por lo que evaluamos 

de manera constante a nuestros elementos de seguridad. Su actuar, desempeño y ética  
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siempre están bajo la lupa, son observados en todo momento y no toleraremos ninguna 

irregularidad en su conducta.  

 

Con el fin de salvaguardar la seguridad de la ciudadanía mediante el trabajo de personal 

confiable y profesional, se ha venido trabajando en la conformación de un cuerpo 

policíaco que cumpla con los estándares de formación y capacitación requeridos para el 

óptimo desempeño de sus funciones. Por ello, durante la presente Administración se 

evaluaron a 27 nuevos Policías Municipales, calificados para obtener el Certificado Único 

Policial.   

 

En la contratación de nuevos elementos, hemos sido muy cautelosos, su ingreso está 

estrictamente sujeto a los resultados que obtienen en los exámenes aplicados por el 

Centro de Evaluación y Control de Confianza; 15 aspirantes han sido evaluados, de los 

cuales 4 han aprobado su permanencia como oficiales municipales, 11 han causado baja; 

y actualmente se encuentran en capacitación y en espera de resultados 4 elementos que 

pretenden formar parte de los cuerpos de Seguridad Municipal. Lo que representa una 

inversión de 34 mil 468 pesos. 

 

Por concepto de multas administrativas e Infracciones de Tránsito, se ingresó a la 

Tesorería Municipal un total de $1´119,617.77 lo que nos permitió entregar uniformes 

tácticos y administrativos al personal de la Policía Municipal, beneficiando a 5 mujeres y 

26 hombres. 

 

Además invertimos en la dotación equipamiento y armamento como lo son de 10 armas 

cortas, 15 armas largas, fusiles, cargadores y cartuchos a los oficiales en activo con un 

presupuesto de $ 1´296,853.00, con la finalidad de mejorar las condiciones laborales de 

las y los integrantes de la Dirección de Seguridad Pública. ¡Compromiso cumplido! 
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Con una inversión municipal de $1´852,760.00, en un esfuerzo conjunto con el Gobierno 

del Estado, entregamos 4 patrullas totalmente equipadas al cuerpo de seguridad pública, 

vehículos que les permiten desempeñar su labor y brindar mayor cobertura de vigilancia 

en las distintas colonias. ¡Compromiso cumplido! 

 

Como Gobierno estamos conscientes que la prevención es pieza medular de cualquier 

estrategia integral de seguridad, por lo que a través del Programa de Prevención Social 

del Delito se realizaron más 400 acciones de prevención en beneficio de 8,344 niñas, 

niños, adolescentes, servidores públicos y población en general. 

 

A inicios de la administración, conformamos el Consejo Ciudadano Municipal de 

Seguridad Pública en donde hemos dado continuidad a la participación de la sociedad, 

empresas y Gobierno, logrando la corresponsabilidad en la toma decisiones que 

favorecen a los navenses y que conllevan a mejorar la seguridad  de quienes aquí 

habitamos. 

 

Uno de los eventos con los que cada año iniciamos, es la celebración del cuerpo policial, 

en el marco del Día Nacional del Policía, evento en el que reconocemos su ardua y valiosa 

labor, permitiendo que los ciudadanos nos sintamos seguros en nuestro Nava.  En un 

emotivo evento, junto a sus familias reconocimos la importante labor que realizan, 

sabiendo que son pieza fundamental para la tranquilidad y seguridad de la sociedad. 

 

1,14 IPH (Informe Policial Homologado) han sido capturados en el aplicativo de 

Plataforma México a través de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, dando 

cumplimientos a los procedimientos de registro con el Centro Nacional de Información y 

con la Comisión Nacional de Seguridad.  
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Hemos enviado a 4 elementos de seguridad a la Academia Regional de Policía en Piedras 

Negras, que forma parte de la Universidad de Ciencias de la Seguridad, para su constante 

formación y actualización. Además 26 oficiales en activo, incluyendo desde altos 

mandos, responsables de turno y central de comunicaciones, fueron capacitados con 

cursos que agregan valor a sus funciones, considerando además la legalidad y respeto 

por los derechos humano; lo que se representa en la participación de 26 elementos en el 

curso de Registro Nacional de Determinaciones (RND Delitos y Faltas Administrativas) y 

curso de IPH Faltas Administrativas y Delitos, así como 4 elementos en el curso de 

Formación Inicial y Competencias Básicas, nuevo ingreso y actualizaciones de estatus y 

requerimientos de la emisión de su Certificado Único Policial (CUP). 

 

Hemos atendido un total de 238 reportes de accidentes de tránsito, auxilios viales, robos, 

disturbios, conductores en estado de ebriedad, atentados contra el pudor, tóxicos, 

lesionados, personas extraviadas, atropellamientos de peatones, violencia familiar, 

entre otras faltas administrativas y de incidencia delictiva.  

 

Con la participación de mi persona, la Secretaría del Ayuntamiento, así como de mandos 

medios y superiores de la Dirección Municipal de Seguridad Pública de nuestro 

municipio, elementos de la Guardia Nacional, SEDENA, PAR, PEC y Ministerio Público, 

semanalmente sesionamos en la junta de Seguridad Pública, donde logramos 

intercambiar información de valor policial que nos ha permitido poder mejorar y 

eficientizar la labor de cada institución. 

 

De estas reuniones han emanado importantes acuerdos, como la coordinación de 

personal de la Policía Especializada de Coahuila, SEDENA y los Elementos de Seguridad 

Pública Municipal para realizar operativos en los hoteles, yonques, chatarreras, revisión 

de bares y cantinas e instala filtros preventivos anti-alcohol, hechos de proximidad social,  
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operativos coordinados en eventos masivos, operativos preventivos en brechas-caminos 

ejidales, operativo paisano. 

 

Como Primer Respondiente, la labor de las y los policías navenses, que a diario acuden a 

desempeñar sus labores con lealtad, honradez, respeto a los derechos humanos y con 

un trato humano y digno para con la ciudadanía, han logrado conseguir resultados que, 

contribuyen en la reconstrucción del tejido social y crean un ambiente de seguridad en 

el municipio, siendo destacables los siguientes resultados: vehículos  y artículos 

recuperados de manera inmediata 15 y atención de 3 menores en riesgo. 

 

Una de las estrategias de acción más importantes de la Seguridad Pública y va de la mano 

con el Eje de la Reconstrucción del Tejido Social, es la prevención del delito, la que se 

lleva a cabo de manera colaborativa con la sociedad, con la finalidad de generar 

conductas de cambio y resultados a largo plazo, por lo que es clave la colaboración de 

las personas y los tres niveles de Gobierno para mejorar la seguridad, la percepción y la 

confianza en los cuerpos de seguridad. 

 

Como parte de las estrategias de prevención enfocadas a este eje, seguimos trabajando 

en el Modelo de Policía de Proximidad Social y Comunitaria que ha permitido contribuir 

a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de los individuos de nuestras 

comunidades, por medio de la promoción de la seguridad ciudadana y la reproducción 

de prácticas policiales que atienden y reconocen las necesidades más apremiantes del 

ciudadano. 

 

De esta manera, en nuestros rondines diarios, hemos brindado 216 servicio de auxilio vial 

a ciudadanos que se encontraban en circunstancias desfavorables y requerían cambios 

de neumáticos, pasar corriente, combustible para sus vehículos, traslados a personas a 

sus domicilio por cuestiones climatológicas o por necesidad de servicio.  
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Para mejorar las condiciones de tránsito y vialidad en el municipio se realizaron 104 

operativos de tránsito y se aplicaron medidas preventivas de accidentes, así como las 

Campañas de Concientización De No Uso De Bebidas Embriagantes. 

 

Participamos con el programa “Mi Escuela Segura” en las instituciones educativas, 

donde llevamos charlas sobre la prevención del delito y de las adicciones, además 

llevamos nuestras botargas de Seguridad Pública a los distintos eventos recreativos de 

la administración donde grandes y chicos pudieron saludarlas y tomarse la fotos con 

ellos; de una forma muy significativa, acudimos a celebrar los cumpleaños de niños y 

niñas que nos han hecho la invitación a sus festejos o que sabemos tienen un interés 

especial en nuestra corporación policial.  

 

Acudido en apoyo a 16 llamados de emergencia de las instituciones educativas y 

religiosas, mantuvimos presencia policíaca y aumentamos la frecuencia de los rondines 

de vigilancia en patrulla. 

 

Se mejoró la velocidad de respuesta ante eventos emergentes de seguridad, se dio 

atención a 238 llamadas reales de emergencia por parte de la ciudadanía ante diversas 

situaciones de contingencia, así como para la denuncia de algún probable hecho 

delictivo. 

 

Realizamos 305 consignaciones al Ministerio Público del Fuero Común en Allende, al 

Ministerio Público Especializado en Materia de Adolescentes y al Centro de 

Empoderamiento de la Mujer en Piedras Negras para dar seguimiento a las detenciones 

realizadas en la comandancia municipal y en el cumplimiento de la ley, siempre trabajado 

de manera coordinada para mantener el orden en nuestro municipio. 
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Para facilitar los trámites a los ciudadanos que lo requieren, continuamos con el servicio 

del Módulo de Atención del Ministerio Público Itinerante en las instalaciones del DIF 

Municipal, con personal de la Fiscalía General del Estado donde cada viernes atienden en 

promedio a 540 personas, de quienes se recibieron sus denuncias y se elaboraron 

acuerdos que permitieron concluir con sus procesos sin la necesidad de trasladarse al 

municipio de Allende, Coahuila. 

 

De esta manera, logramos proteger el bienestar comunitario con un renovado impulso a 

la seguridad ciudadana que responda a la visión navense de ciudad segura para vivir, 

organizada en un enfoque de proximidad policial y de justicia cívica, de participación 

vecinal en la prevención social del delito, de distribución territorial del municipio de 

fuerza con patrullaje efectivo, de inteligencia policial con equipo para la vigilancia de la 

ciudad, de profesionalización de las corporaciones de policía y de respeto a los derechos 

humanos y en un entorno de vigilancia vial. Garantizando la Seguridad Pública del 

Municipio de Nava, fomentando la cultura de corresponsabilidad con los diferentes 

niveles de Gobierno, estableciendo condiciones adecuadas para el desarrollo y la 

convivencia entre sus habitantes.  

 

Agradecemos el apoyo y respaldo que siempre recibimos de la Secretaría de Seguridad 

Pública del Estado y de los diferentes cuerpos Militares en la preservación de la paz, la 

tranquilidad, la justicia y el orden que los navenses merecen. 

 

Seguiremos firmes en nuestro actuar para que Nava, con la fuerza de su gente, siga 

siendo un lugar seguro para vivir, implementando estrategias que permitieran construir 

un nuevo entorno que garantice la seguridad y paz social, que además permita convivir 

y desarrollarse en condiciones armónicas y de estabilidad. 
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PROTECCIÓN CIVIL 

 

La fuerza de la naturaleza nos rebasa por ello trabajamos todos los días en la prevención. 

La atención de emergencias es una parte importante en las acciones para salvaguardar 

la vida de las personas por eso el objetivo general de estas estrategias, es priorizar los 

esfuerzos en las labores preventivas y la presencia territorial como una forma de acercar 

la vinculación con los sectores y la población, incorporando el fortalecimiento a la cultura 

de la autoprotección, sin dejar atrás la atención a los fenómenos perturbadores que 

suceden en el municipio. 

 

Durante este periodo los planes de trabajo de la Dirección de Protección Civil estuvieron 

enfocados en fortalecer las acciones de transversalización de la Gestión Integral del 

Riesgo de Desastres, especialmente las tareas relacionadas a la prevención y la 

concientización sobre el riesgo y cómo afrontarlo. Aunado a esto, se hizo mayor énfasis 

en la regulación de los procesos de dictaminación y los procedimientos sancionadores, 

ya que se considera prioritario robustecer a través de estas medidas el desarrollo 

territorial, industrial y de servicios para una reducción del riesgo con enfoque 

prospectivo, esto es, evitando que los riesgos de desastre se generen por la falta de 

aplicación de medidas de seguridad técnicas o normativas.  

 

Además, a través de la reestructuración operativa de esta Dirección se privilegió la 

integración de equipos de trabajo con mayor funcionalidad, lo que permite que la 

dependencia se ajuste a la lógica de integralidad necesaria para afinar el cumplimiento 

de sus atribuciones. 

 

Continuamos sesionando nuestro Consejo Ciudadano de Protección Civil, donde a través 

de la participación ciudadana hemos logrado importantes acuerdos como la visita de 

inspección y revisión de protocoles de seguridad en los distintos planteles educativos de 

nuestro municipio,  fomentando  la  participación   comprometida  y  corresponsable de  
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todos los sectores de la sociedad, en la formulación y ejecución de los programas 

destinados a satisfacer las necesidades de Protección Civil en esta jurisdicción. 

 

Dando cumplimiento al enfoque de la reducción del riesgo a nivel local, se trabaja en 

cuatro estrategias 1) Estrategia de Intervención territorial 2) Estrategia Preventiva 3) 

Estrategia de Difusión 4) Estrategia Operativa, las cuales se encuentran transversalizadas 

con la perspectiva de género y derechos humanos. 

 

Para mitigar los efectos que pueden causar afectaciones en la integridad física o bienes 

de la ciudadanía, se realizaron 56 procedimientos ordinarios y extraordinarios de 

verificación a establecimientos, comerciales, mercantiles, industriales, administrativos, 

de afluencia masiva, instituciones, escuelas, templos y obras en proceso de excavación, 

construcción, demolición y ampliación; lo anterior derivado de emergencias o a petición 

de cualquier autoridad o persona.  

 

Con la unificación de criterios y la reestructuración de los procesos de análisis y 

elaboración de documentos, se obtuvieron mejoras significativas en la calidad de la 

información recabada y la transparencia de la misma. Los formatos estandarizados para 

este fin han agilizado de forma sustantiva el proceso de análisis de riesgos. Ahora se 

cuenta con estudios estandarizados y homologados en materia de gestión integral de 

riesgos y protección civil, que son la base fundamental de las opiniones y dictámenes 

técnicos.  

 

Se han realizado 13 visitas técnicas a Centros de Atención y Cuidado Infantil (guarderías 

y escuelas), un 10% más que las realizadas en el mismo periodo del año anterior, lo que 

ha beneficiado a 1,047 personas de la comunidad educativa.  
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En lo que va de la presente administración, se han emitido 109 dictámenes y opiniones 

técnicas de riesgo en materia de Protección Civil para inmuebles, estudios de impacto 

urbano, regularización territorial, anuncios espectaculares y arbolado. 

 

En este año que se informa, se realizaron 35 operativos programados dentro de los 

protocolos de seguridad y prevención que año con año realizamos en nuestro municipio, 

por lo que participamos de forma activa Operativo Abrigo, Operativo de Semana Santa, 

Operativo Bienvenido Paisano,  Operativo Guadalupe-Reyes, Expo Nopal 2023 en las 

Fiestas de San Bernabé Méndez Montoya, Fiestas de Aniversario de la colonia 2 de 

agosto, Grito de la Independencia, Día de Muertos, Fiestas de San Andrés Apóstol, 

ceremonia cívica del aniversario de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, Conmemoración de la Bandera de México, Aniversario del Natalicio de 

Benito Juárez, Aniversario de la Batalla de Puebla, Aniversario del Descubrimiento de 

América, Día de las Naciones Unidas y los desfiles del 5 de mayo, 16 de septiembre y 20 

de noviembre, sí como 6 cabalgatas,  caminatas, bicicletón, campamentos, torneos 

deportivos y eventos especiales (Reyes Magos, Día de la Familia, Día del Niño, Día de las 

Madres, Día del Padre, Día del Adulto Mayor) con la finalidad de que cada evento se 

desarrollara de acuerdo a lo planeado, para la prevención y reducción de riesgos ante la 

presencia de emergencias, contingencias y desastres, que puedan afectar la integridad 

física de los asistentes. 

 

De forma inmediata, acudimos a los llamados de auxilio de la ciudadanía y atendimos 506 

operativos no programados, contingencias por situaciones de emergencia ante 

desastres naturales, temperaturas extremas, lluvias, inundaciones, caída de árboles, 

accidentes vehiculares, personas en situaciones de riesgo, animales en peligro, 

enjambres de abejas, entre otros. 
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Derivado del inicio de la temporada de lluvias y ciclones 2023, elaboramos el Plan de 

Temporada de Lluvias con el propósito de aminorar el efecto destructivo de los 

fenómenos hidro-meteorológicos como ciclones tropicales, lluvias torrenciales e 

inundaciones, en las zonas de mayor riesgo del municipio. En este sentido, se realizaron 

acciones preventivas de limpieza y desazolve de cauces, alcantarillas pluviales, 

identificación y la notificación de asentamientos en zonas de riesgo.  

 

Los albergues temporales brindan protección y bienestar a las personas que no tienen 

posibilidades inmediatas de acceso a una habitación segura en caso de riesgo inminente, 

una emergencia, siniestro o desastre por eso en Nava contamos con el programa 

permanente de refugios temporales. Para garantizar el funcionamiento de los mismos, 

se han realizado revisiones a los 6 inmuebles destinados a emplearse en situación de 

emergencia, ubicados en la cabecera municipal como en delegación Venustiano 

Carranza. 

 

La estrategia territorial incluye una de las acciones fundamentales para la dependencia, 

la prevención, pues esta ayuda a romper el ciclo del desastre, ya que acerca a quienes 

toman decisiones a comprender mejor el riesgo y así intervenirlo, pero también 

fortalecen las acciones de capacitación y difusión al enriquecer los contenidos con 

perspectivas más locales e inclusivas, por lo tanto, con mayor probabilidad de desarrollar 

la autoprotección en la población.  

 

Por ello, uno de los pilares es la intervención directa de la población con las tareas de 

prevención, con el objetivo de concientizar y capacitar a las localidades, por lo que se 

han formado 12 brigadas estudiantiles, industriales y empresariales en 2 escuelas, 3 

negocios y 7 empresas, con un total de 192 personas brigadistas de primeros auxilios, 

prevención y combate de incendios, evaluación y búsqueda y rescate. 
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Participamos en el Simulacro Nacional 2023 con la hipótesis de un conato de incendio y 

evacuación en el Palacio Municipal, un ejercicio importante que nos ha permitido 

promover la cultura de la Protección civil en la población y contribuir en el 

fortalecimiento de las capacidades de reacción de las unidades internas y sus brigadas 

ante la eventualidad de una emergencia o desastre.  

 

Además participamos de manera activa en 9 simulacros en industrias, comercios, 

edificios públicos, guarderías y planteles educativos, sumándose más de 2,822 personas 

quienes con su apoyo y organización, ayudan a mejorar los tiempos de respuesta 

internos y de los cuerpos de seguridad. 

 

A través de redes sociales y boletines informativos se han realizado 88 recomendaciones 

preventivas por temporadas de lluvias, invernal, ola de calor, para autoridades y 

población en general. 

 

Como instancia coordinadora del Sistema Municipal de Protección Civil, se han impartido 

actividades específicas y especializadas de capacitación en el uso y manejo de extintores, 

primer respondiente en primeros auxilios y prevención de incendios, por lo que se 

llevaron a cabo 6 acciones de capacitación en 6 instituciones y empresas  / negocios, 

beneficiando a 67 participantes. Adicionalmente en coordinación con la empresa 

MARMAV Industrial, impartimos un curso-taller básico de primeros auxilios a maestros, 

deportistas y brigadistas para brindarles conocimientos sobre cómo reaccionar ante una 

situación de emergencia, evacuación y el uso y manejo de extintores. 

 

Participamos de 4 ferias infantiles en las instituciones educativas, donde se fomenta 

entre esta población en edad escolar la cultura de la autoprotección y autocuidado de 

manera lúdica. 

 



 

                                          NAVA      CON LA FUERZA DE SU GENTE 

SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS 

P
ág

in
a5

2 

 

Hemos avanzando un largo camino pero seguimos comprometidos en salvaguardar la 

vida, patrimonio y medio ambiente, fortaleciendo la corresponsabilidad entre sociedad 

y Gobierno, acercándonos a establecer con mayor firmeza una cultura de la 

autoprotección mediante acciones eficaces, oportunas, transversales y transparentes, 

respetando los derechos humanos de las personas que habitan o transitan por Nava. 

 

 

BOMBEROS 

 

Durante el año de 2023 el H. Cuerpo de Bomberos atendió un total de 338 servicios de 

apagadora en los que se sofocaron 175 incendios. Esta cantidad equivale a la atención de 

más de 12 servicios cada semana. Del total de los fuegos extinguidos, 40.57% corresponde 

a lotes baldíos, que acumularon un total de 71 durante el año 2023. Estos incendios tienen 

predominancia entre los meses de mayo a agosto.  

 

Con el 10.85% del total, los incendios en casa-habitación ascendieron a 19. Estos siniestros 

son más frecuentes en los meses de junio,  julio y agosto, debido al sobrecalentamiento 

de las líneas eléctricas de los aparatos de aire acondicionado; durante el mes de 

diciembre, relacionados con cortocircuitos de instalaciones navideñas y el uso 

inadecuado de calentadores de gas y anafres. 

 

Se extinguió el fuego de 12 vehículos, 6.8% del total, estos siniestros registran su mayor 

frecuencia durante los meses de junio, julio y agosto, y están vinculados con el 

incremento de las temperaturas de la ciudad, aunque también han sido incendios 

causados por accidentes viales en las que la unidad resulta consumida por el fuego. 

 

En el catálogo de “otros tipos de incendio” se incrementaron en comparación a 2022, 

alcanzando un total de 73 al cierre del año pasado, y representan el 41.71% del total. 
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Adicionalmente durante el año 2023 se participó en 18 eventos de presencia institucional 

en respuesta a solicitudes de instituciones públicas y privadas. Es importante mencionar 

que estos eventos, en los que no existe un siniestro, permiten fortalecer el conocimiento 

público de la Institución. 

 

Este año se realizaron 1,202 servicios de ambulancia que incluyen traslados locales y 

foráneos, rescates, apoyo en accidentes automovilísticos, inundaciones, servicio de 

paramédicos en accidentes, atención a contingencias y atención a personas en estado 

de riesgo. En los que se invirtieron $29,500.00. 

 

La capacitación de nuestros elementos es fundamental para que siempre estén 

preparados y actualizados para brindar el mejor servicio a los navenses, por lo que 10 

elementos de bomberos fueron capacitados en los cursos de Rescate y Primeros 

Auxilios, Prevención y Combate Contra Incendios nivel II, Combate Contra Incendios 

Comandante de Brigadas, gracias al  Centro Nacional de Capacitación Noreste 

(CENACNE) por las oportunidades que nos brindan al poder enviar a nuestros elementos 

a estos cursos. 

 

Es indispensable la dotación de material para que los cuerpos de bomberos desempeñen 

su trabajo con integridad y sin obstáculos, este año entregamos material de curación y 

equipo de diagnóstico como guantes de látex, gasas, antisépticos, baumanómetros, 

estetoscopios, glucómetros, termómetros y collarines para el departamento con una 

inversión de $18,269.15. 

 

Mantenemos una constante campaña de prevención, en la que nos damos a la tarea de 

visitar las instituciones educativas de todos los niveles de nuestro municipio, donde a 

través de pláticas y talleres prácticos y programas como “Bombero Amigo” brindamos 

orientación   a alumnos,   directivos   y   maestros    sobre   temas  de   primeros   auxilios,  
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prevención de accidentes en casa y en la escuela, números de emergencia y las acciones 

que realiza un bombero, este año visitamos 10 planteles educativos donde llevamos 

nuestro mensaje a 3,680 niños, adolescentes y jóvenes. 

 

Este año acudimos a 20 escuelas de nivel primaria y secundaria donde se capacitó a 240 

docentes y personal administrativo con el programa Heimlich con el objetivo de brindar 

herramientas y los conocimientos necesarios para que los docentes puedan actuar ante 

alguna situación de peligro, ejecutando de forma correcta de la maniobra de Heimlich.  

 

Recibimos la donación de un maniquí que permite la enseñanza práctica en 

capacitaciones de Reanimación Cardio-Pulmonar y Maniobra de Heimlich en neonatos; 

así como de 4 equipos de respiración autónoma con sus cilindros de repuesto, para así 

mejorar el equipo del departamento y poder brindar un mejor servicio a la ciudadanía. 

Gracias Eva Vega Sánchez de la Fundación Corazones Unidos A Tu Favor A. C. y a Miguel 

Elías Chacón de la Fundación de Bomberos Voluntarios. 

 

Las falsas alarmas, entendidas como servicios en los que la participación del personal no 

fue requerida, aunque registraron una ligera disminución contra el año anterior, siguen 

representando el 5% del total, este año recibimos 19 llamadas como falsas alarmas. 

Hacemos un llamado a la ciudadanía para tomar conciencia de que los números de 

emergencia no son cuestión de juego. 

 

En el Día del Bombero reconocimos la labor que desempeña nuestro Heroico Cuerpo de 

Bomberos, quienes cada día se dedican a cuidar de nosotros, arriesgando su propia vida 

por salvaguardar la de los ciudadanos y su patrimonio en casos de emergencia. De 

manera especial reconocimos a Ever Arzola, Álvaro García, Adán Rodríguez y Jorge Luis 

Sandoval por su larga trayectoria y destacada labor, entrega y profesionalismo al servicio 

de los Bomberos de Nava. 
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JUZGADO MUNICIPAL 

 

No se puede gobernar a base de impulsos de una voluntad caprichosa, sino con sujeción 

a las leyes. En los tiempos que vivimos los problemas de carácter administrativo y de 

cuentas, a pesar de ser cuestiones de legalidad no pueden verse de manera tan 

dogmática, sino más bien pragmática, porque aun habiendo dos o tres casos iguales, en 

ocasiones no se resuelven de la misma manera, por diferentes causas y por diferentes 

medios o formas de cualesquiera de las partes.  

 

Dentro de la administración, a través del Juzgado Municipal, se atienden todas las 

discrepancias que se producen entre los ciudadanos y que buscan llegar acuerdos para 

reparación del daño. Es un área que siempre se encuentra con gran afluencia de personas 

que buscan dar solución a sus problemáticas. 

 

Durante el 2023 se atendieron a 551 ciudadanos en búsqueda de resolución de 

problemas, se brindaron 551 asesorías legales relacionadas a asuntos civiles, laborales, 

penales, mercantiles y promoción de amparo y realizaron 2719 acciones en el sentido de 

la concertación, el dialogo y el acuerdo de las partes.  

 

Enviamos 99 invitaciones a probables responsables de acto para buscar un acuerdo 

conciliatorio a través de los medios alternos, de los cuales 22 no respondieron al llamado 

de la autoridad por lo que se procedió a realizar visita domiciliaria o fue enviado a una 

orden de justicia superior para su seguimiento. Se enviaron notificaciones adeudo de 

pensión 9 ciudadanos con incumplimiento de sus pagos. 

 

Realizamos 10 canalizaciones al Ministerio Público, a la Defensoría de Oficio, a Seguridad 

Pública Municipal, a la PRONNIF (Procuraduría para los Niños, Niñas y la Familia) y al CAIF 

(Centro de Atención e Integración Familiar). 
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Se firmaron 21 actas conciliatorias, convenios de solución de conflictos, declaraciones, 

constancias de concubinato, constancias de dependencia económica y compromisos de 

pago y la responsabilidad de asegurar para los menores de familias desintegradas, la 

pensión que por derecho les corresponde y que significa su sustento diario. 

 

 

PROCURADURIA DE LOS NIÑOS,  

NIÑAS Y LAS FAMILIAS 

 

A través del enlace municipal de la Procuraduría se atendieron a 1560 personas quienes 

realizaron un total de 200 reportes y se hicieron 468 intervenciones en temas de 

denuncias, omisión de cuidados y vulneración en los derechos de niñas, niños y 

adolescentes.  

 

Atendimos 55 situaciones de violencia, adicciones o problemas de conducta en jóvenes 

de 13 a 17 años,  200 reportes u omisión de cuidados de maltrato infantil en menores de 

edad y 8 adultos en situación vulnerable lo que brinda un sentido de estabilidad, 

tranquilidad y protección de los derechos y garantías individuales de quienes son 

víctimas de violencia. 

 

Firmamos 139 convenios de pensión alimenticia para garantizar la manutención de los 

hijos de padres en situación de divorcio o separación. 

 

 Por medio del área de Convenios de Mediación y Conciliación, encargado de resolver 

conflictos de manera pacífica entre los padres, atendió a 500 personas, logrando firmar 

290 acuerdos durante el año, lo que permitió beneficiar a 750 niñas, niños y 

adolescentes. 
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Entre las funciones de la PRONNIF, está elaborar las acreditaciones de hechos, trámite 

que tiene como objetivo garantizar la identidad de niñas, niños y adolescentes, y que se 

expide a los interesados en llevar a cabo el registro de una persona a destiempo. La cifra 

alcanzó 85 registros extemporáneos. 

 

En el tema de adopciones se brindaron 5 asesorías para que las familias que desean 

realizar el trámite conozcan los requisitos para lograrlo. 

 

En cuanto a las actividades deportivas, 175 niñas, niños y adolescentes tuvieron acceso a 

al Curso de Verano “Somos Guerreros PRONNIF 2023”, abriéndoles nuevas 

oportunidades, transformando al niño a través de la disciplina del deporte. Tuvieron la 

oportunidad de practicar futbol, basquetbol y béisbol, además de realizar actividades 

culturales, manualidades y recreativas, así como pláticas que les ayudaron en el cuidado 

personal, salud bucal, prevención de accidentes y salud emocional. Una forma en la que 

se logró dejar huella en ellos a través de la filosofía y acompañamiento que nos brinda 

Club Santos. 

 

Impartimos 5 pláticas, conferencias, cursos y talleres en las instituciones educativas con 

el objetivo de prevenir la violencia de cualquier tipo o nivel como lo son “Prevención de 

Embarazos en Adolescentes”, “Protocolo de Atención PRONNIF-SEDU”, “Violencia en el 

Noviazgo y Vulneración de Derechos en Adolescentes”, “Protocolo de Atención y 

Servicios de PRONNIF a Padres de Familia” y “¿Cómo Lidiar con mi hijo Adolescente?”, 

en las que 585 niñas, niños, adolescentes, padres de familia y docentes pudieron 

participar y aclarar dudas sobre estos temas. 

 

Organizamos 2 reuniones de trabajo con los inspectores de zona, supervisores escolares, 

secretarios técnicos y directores desde preescolar hasta bachillerato con la intención de 

coordinar medidas de atención en caso de presentarse situaciones de violencia dentro  
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de su instituciones educativa, así como ser detectores de violencia en el hogar. 

Brindando herramientas para abordar las situaciones y capacitación sobre los protocolos 

a seguir para el llenado de formatos necesarios para la denuncia. 

 

A través de la Procuraduría en el Estado en coordinación con el Instituto Electoral de 

Coahuila, se impulsa la participación infantil, mediante la realización de proyectos 

comunitarios que hagan manifiesta la capacidad de las niñas, niños y adolescentes para 

organizarse dentro del marco de sus derechos para intervenir en los asuntos que les 

interesan y realizar cambios de mejora a favor de ellos mismos y de su comunidad, 

realizando un ejercicio electoral donde tiene la oportunidad de presentar sus propuestas 

y posteriormente emitir su voto para hacer una elección democrática para la elección del 

Niño Difusor 2023. Este año el ejercicio de participación infantil se realizó en la primaria 

Venustiano Carranza T.M. donde 36 niños y niñas participaron con una ponencia y en una 

jornada electoral resultó ganador Gustavo Eliseo Briones Fernández quien dignamente 

nos representó en la etapa estatal en la ciudad de Saltillo, Coahuila. 

 

Comprometida con la niñez navense, sobretodo con aquellos en situación vulnerable, 

continuamos trabajando con el Gobierno del Estado y se redoblará esfuerzos en materia 

de protección y garantía de los derechos humanos de niñas, niños y adolescentes. 
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La política social de este Gobierno Municipal, enunciada en el Plan Municipal de 

Desarrollo 2022-2024, tiene como objetivo alcanzar el bienestar de la población, que el 

progreso sea colectivo, que garantice una mejor calidad de vida y el ejercicio pleno de 

los derechos sociales, sin distinciones de género, origen o edad.  

 

Se trabaja con empeño para abatir la marginación, la pobreza y la desigualdad, a través 

de acciones afirmativas que compensen la deuda histórica con los grupos vulnerables; 

nunca más se permitirá el abandono de mujeres, adultos mayores o personas con 

discapacidad; la inclusión es integral: alimentación, salud y educación.  

 

El compromiso asumido como Gobierno Municipal para salvaguardar la integridad y 

dignificar el desarrollo de niñas, niños y adolescentes se materializa en estrategias y 

acciones que promueven, protegen y garantizan su desarrollo integral. La construcción 

de una sociedad más justa, igualitaria e inclusiva será posible cuando los adultos mayores 

puedan vivir dignamente y sin privaciones materiales. 

 

Promover actividades artísticas y culturales que favorezcan la inclusión y dinamicen la 

participación ciudadana, a fin de propiciar la reconstrucción del tejido social; coadyuvar 

a que la educación, como derecho fundamental, reciba el impulso necesario para cumplir 

su papel como factor de competitividad, de igualdad y movilidad social. 

 

Un Gobierno sensible a las necesidades de todos escucha a su gente, atiende y resuelve. 

A través de la suma de esfuerzos con entidades públicas y privadas se brindaron apoyos 

a personas en condiciones de vulnerabilidad. 
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DESARROLLO SOCIAL 

 

Los adultos mayores son uno de los sectores en situación de mayor vulnerabilidad de la 

población, durante nuestro primer año de Gobierno nos pudimos dar cuenta de la 

necesidad apremiante que tienen de recibir ayuda que contribuya a mejorar su calidad 

de vida, por eso firmes en nuestro objetivo de gobernar para todos pero en especial para 

quienes menos tienen dimos continuidad al programa Fortaleciendo al Adulto Mayor, a 

través del entregamos de forma mensual 1 despensa con productos de la canasta básica 

adultos mayores de 60 años, este año invertimos $620,000.00, con lo que logramos 

brindar apoyo a 300 hombres y mujeres en senectud. 

 

Debido al éxito y aceptación que tuvo durante el 2022 el programa  “Mercadito en tu 

Colonia”, este año invertimos $36,500.00, ofertando productos de la canasta básica 

como verduras y frutas de temporada, aceite, papel higiénico, leche entre otros. 

Recorrimos 8 colonias como Camino Real, Progreso, Del Valle, Bosque de Rio Escondido, 

Lázaro Cárdenas, 2 de Agosto y Las Torres, donde más de 720 familias fueron 

beneficiadas. 

 

En apoyo de la economía de los padres de familia con bebes menores de un año, pusimos 

en marcha el programa de pañales a bajo costo, donde 1 paquete de pañales con 40 

piezas tiene un costo de $100, lo que representa un ahorro de $120 con respecto al precio 

que tienen en el mercado. Con lo que logramos beneficiar a 250 familias. 

 

En nuestro municipio 607 adultos mayores de 65 años reciben apoyo económico de 

forma bimestral por $4,800.00 por medio del programa federal de Pensión Universal 

Para Las Personas Adultas Mayores.  

 

Siempre trabajando de la mano del Gobierno del Estado, continuamos bajando apoyos 

que beneficien directamente a los navenses, de la estrategia impulsada por la Secretaria  
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de Inclusión y Desarrollo Social, Mejora Coahuila, a través del programa de Banco de 

materiales, 370 navenses pudieran obtener bultos de cemento, 65 latas de pintura y 70 

latas de  impermeabilizante a bajo costo. Con un padrón de 4,460 beneficiarios hemos 

entregado 31,216 despensas alimentarias, leche y huevo, contribuyendo a la economía 

de las familias.  

 

De los beneficiaron que cuentan con la tarjeta “La Mera Mera Mejorada”, han logrado 

aprovechar los beneficios que esta ofrece, a través del programa de regularización de 

vehículos logramos asesorar y concretar cita a 1,780 personas y 420 se beneficiaron 

obtuvieron su licencia de conducir con el 50% de descuento en cualquier día del año, 310 

personas obtuvieron actas del registro civil; 845 familias aprovecharon el descuento en 

el pago de placas y derechos vehiculares 2023; y 205 estudiantes pagaron su inscripción 

con un descuento adicional al utilizar esta tarjeta. Adicionalmente se realizaron 370 

trámites de regulación de vehículos.  

 

Con el compromiso de sectorizar los cursos y talleres, se realizaron  4 cursos de gelish, 

corte de cabello, repostería y manualidades en diferentes colonias, en los que 100 

personas lograron aprender las técnicas básicas para emprender un negocio que pueda 

brindar un ingreso extra a la economía familiar. Nuestro agradecimiento al Ing. Miguel 

Ángel Riquelme Solís por destinar estos apoyos a los navenses quien a través de la 

estrategia impulsada por el entonces Secretario de Inclusión y Desarrollo Social, hoy 

nuestro actual gobernador del Estado de Coahuila, Manolo Jiménez Salinas. 

 

A través de 2 cursos de “Corte y Confección” en los que invertimos 18 mil pesos, 

beneficiamos a 28 alumnas a quienes brindamos herramientas para aprender el oficio 

que les permita generar ingresos económicos a través de un negocio propio, así como 

experiencia para ingresar al mercado laboral de la región. 
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Con la intención de beneficiar a las familias apartadas del centro de la ciudad, instalamos 

un dispensador de agua purificada a un costado de la Oficina Violeta en la colonia Lázaro 

Cárdenas, en el cual pueden adquirir agua las 24 horas del día a un costo sumamente 

accesible. Agradezco al grupo ACHE por solidarizarse con Nava y contribuir en los 

beneficios y ahorro de la economía de los navenses.  

 

 

TENENCIA DE LA TIERRA 

 

Con la intención de brindar asesoría jurídica a las familias navenses en el tema de tenencia 

de la tierra, en coordinación con la Comisión Estatal para la Regularización de la Tenencia 

de la Tierra Urbana y Rústica de Coahuila (CERTTURC) se instalaron 27 módulos de 

atención donde 150 ciudadanos resolvieron dudas sobre el proceso en el que se 

encontraba su trámite, así como los requisitos y costos para iniciar el trámite de 

escrituración, se realizaron 45 canalizaciones a otras dependencias.  

 

40 familias hoy cuentan no solo con un documento que acredita su propiedad, sino han 

recibido la certeza y tranquilidad de que cuentan con un patrimonio legalmente 

escriturado. En el acumulado de esta administración hemos logrado entregar 78 

escrituras a igual número de familias. 

 

27 trámites se encuentran a la fecha en proceso de escrituración de sus propiedades de 

las cuales 17 están su proceso final del trámite, con esto hemos apoyado a 27 ciudadanos 

con la integración de sus expedientes para que cumpliera con todos los requisitos y 

evitar demoras en el proceso. 

 

El testamento es la única forma legal, segura y eficaz para que al momento de fallecer, 

los bienes y derechos de una persona queden en manos de quien ella decida, septiembre  
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ha sido durante años designado como “El Mes del Testamento”, este año 20 personas 

aprovecharon el incentivo que se otorga en el trámite de testamentos. Este beneficio 

representa hasta un 30% por trámite ya que el costo durante el mes de septiembre es de 

$1,000.00 mientras que en cualquier otro mes del año, el costo va desde los $3,000.00. 

Cabe destacar que este año el programa se extendió por dos meses, pudiendo realizar 

el trámite durante el mes de septiembre y octubre. 

 

 

EDUCACIÓN 

 

En Nava tenemos 52 centros educativos, las que están distribuidas en 2 de nivel inicial, 18 

de nivel prescolar, 19 de nivel primaria, 3 de nivel secundaria, 3 de nivel bachillerato, 2 de 

universidad, 1 misión cultural, 1 educación para adultos y 1 educación especial. 

  

El Programa Beca Fuerte 2023 para el ciclo escolar 2023- 2024 que tiene la finalidad de 

complementar los ingresos de los padres de familia de niñas, niños y adolescentes de 

educación básica, media superior y superior en escuelas públicas, a través de apoyos 

económicos se entregaron 670 becas, distribuidas en 96 alumnos de preescolar, 338 de 

primaria, 170 secundaria, 25 preparatoria, y 41 CAM en beneficio de un igual número de 

estudiantes correspondientes a las instituciones educativas del municipio con una 

inversión de 500 mil pesos provenientes de recursos municipales. ¡Compromiso 

cumplido! 

 

Nos comprometimos a continuar trabajando por el desarrollo armónico en favor de que 

la niñez navense acceda a una educación de calidad, por lo que en conjunto con el 

Gobierno del Estado de Coahuila, en este nuevo ciclo escolar, entregamos 7,133 paquetes 

útiles escolares y ante la controversia generada por el contenido libros de texto gratuito       

y que preocupaba a los padres de familia, en un esfuerzo titánico, la Secretaría de  
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Educación del Coahuila se dio a la tarea de diseñar un nuevo libro de texto gratuito 

“Educa Coahuila” para los niños de nivel primaria y secundaria por lo que también 

entregamos 5,514 libros  a igual número de alumnos en 24 escuelas. 

 

“Escuela Fuerte, Mitad y Mitad” es la muestra de que el trabajo bien coordinado entre la 

escuela y el Gobierno se pueden lograr grandes cambios, en un esfuerzo por mejorar la 

infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas; en el 2023, 19 escuelas se 

sumaron a la iniciativa peso por peso, beneficiando a más de 5 mil alumnos, maestros y 

padres de familia, con una inversión en este programa de $500,490.00 pesos. 

 

En respuesta a la solicitud de 18 escuelas, el Cabildo aprobó el apoyo de pago de 

intendentes, servicio de teléfono, gasolina y velador, lo que represento una inversión de  

$221,000.00 pesos al año.  

 

A través de la Secretaria de Inclusión y Desarrollo Social, la Secretaria de Educación 

Pública y el Instituto Coahuilense para la Infraestructura Física Educativa se realizó la 

reparación de la barda perimetral de la escuela primaria Emiliano Zapata 05DPR1656V, 

trabajos que implicaron la construcción de barda de concreto, aplicación de pintura así 

como la construcción de un portón para segundo acceso a la escuela, agradezco al 

entonces gobernador del Estado, Miguel Ángel Riquelme Solís por atender las solicitudes 

de nuestra comunidad y apoyar el desarrollo de nuestra ciudad con la inversión de 400 

mil pesos en esta obra. 

 

Con la inversión de 1.6 millones de pesos correspondientes al recurso del Instituto 

Coahuilense de la Infraestructura Física Educativa se construyeron baños sanitarios para 

la primaria Miguel Hidalgo, dando respuesta a una petición que durante años habían 

estado realizando padres de familia, maestros y directivos de esta institución ya que los 

baños que tenían se habían construido hace poco más de 50 años. 
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En el inicio del ciclo escolar 2023-2024, a través de las gestiones realizadas por padres de 

familia y docentes del Jardín de Niños Gabriela Mistral a la Secretaria de Educación del 

Gobierno del Estado de Coahuila, se inauguró una aula móvil debido a la alta demanda 

que tiene el jardín de niños en este sector, la cual será utilizada mientras se concluye con 

la construcción del nuevo salón. 

 

Respaldamos y apoyamos el trabajo que realizan las Misiones Culturales para mejorar el 

bienestar educativo, social y cultural de las comunidades mediante la educación no 

formal para jóvenes y adultos de 15 años o más a través de acciones de capacitación para 

el trabajo y el desarrollo comunitario con las diferentes especialidades que se imparten. 

 

De acuerdo con lo anterior, en el periodo que se informa se atendió a 163 personas en 

nuestro municipio y se entregaron certificados de danza folclórica, computación, 

industria rural y enfermería a 157 personas jóvenes y adultas, gracias al compromiso y 

entrega de los 5 maestros que contribuyen a la formación de hombres y mujeres 

navenses. 

 

Se llevó a cabo la prueba de Olimpiadas de Conocimiento Infantil (OCI) que se aplican en 

los niveles de educación básica con escuelas urbanas, rurales, particulares e indígenas 

para incentivar la adquisición de conocimientos y elevar la competitividad de los alumnos 

de educación básica. Felicito a Luis Eduardo Mundo Rodríguez de la escuela Veinte de 

Noviembre turno matutino, así como a la alumna Sofía Elizondo Muñoz, de la Escuela 

Miguel Hidalgo turno matutino, quienes obtuvieron su pase a la etapa estatal. Hago 

mención especial de que Sofía Elizondo Muñoz, alcaldesa infantil 2022, ganó en la etapa 

estatal, quedando entre los 10 mejores lugares.  

 

En el nivel de bachillerato reconocemos el esfuerzo, disciplina y gran desempeño de los 

alumnos María Claudia Guardiola Rodríguez,  Olivia Pizarro De Hoyos, Natalia Balderas  
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Torres y Rogelio Vargas Contreras quienes obtuvieron el primer lugar en el XXXI 

Concurso Regional de Matemáticas. Mi exhorto para que continúen preparándose, que 

los sueños se cumplen cuando se trabaja sobre ellos. 

 

Con el objetivo de garantizar un lugar para todos los niños y niñas en edad de cursar el 

segundo y tercer grado de preescolar y el primer grado de primaria y secundaria, se llevó 

a cabo el Proceso de Preinscripciones en Línea que por nuevamente habilitamos 6 

centros de apoyo y asesoramiento para realizar el proceso, a través de la Coordinación 

de Educación en la Casa de la Cultura, las Bibliotecas Públicas Municipales, la 

Coordinación de Atención Ciudadana y Delegación Venustiano Carranza. 56 niños, niñas 

y adolescentes lograron obtener un lugar en el nivel básico de educación en las distintas 

escuelas de nuestro municipio. 

 

Con el objetivo de promover la participación corresponsable y la toma de decisiones de 

todos los actores que participan en el proceso educativo (autoridades, padres y madres 

de familia, maestros y alumnos), así como apoyar para el fortalecimiento de todas las 

acciones que eleven la calidad de la educación en cada escuela de educación básica, se 

dio  continuidad al Consejo de Participación Social en la Educación, realizando reuniones 

de trabajo con supervisores, directores de centros de educación básica y autoridades 

municipales con el fin de sensibilizarlos en la importancia del trabajo colaborativo y 

coordinado para alcanzar las metas establecidas en el plan de mejora continua. 

 

En el marco del Día del Maestro,  felicitamos al magisterio navense y reconocieron el 

trabajo y esfuerzo de los docentes, quienes con amor y dedicación cumplen a diario con 

la noble tarea de educar y formar a los niños, adolescentes y jóvenes. En una divertida 

velada con la presentación de un comediante, celebramos con los 500 docentes de las 

escuelas de Nava. 
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El logro de concluir un ciclo es de gran satisfacción, la generación 2023 vio egresar a 

10,920 alumnos desde preescolar hasta universidad. Con gran honor y orgullo, amadriné 

a cientos de estos alumnos de las escuelas Miguel Hidalgo turno matutino, CECyTEC y la 

carrera de Educación de la Universidad Azteca, deseando a través de ellos, el mayor de 

los éxitos en los nuevos horizontes que les toca recorrer, reconociendo que tienen la 

capacidad para lograr todo lo que se proponen y dejando en claro que desde mi gobierno 

tienen todo el apoyo para continuar contribuyendo al desarrollo educativo de Nava. 

 

A través de las 3 Bibliotecas Públicas Municipales con las que cuenta nuestro municipio, 

recibimos en promedio a 32 usuarios diariamente con quienes fomentamos el hábito por 

la lectura, con el objetivo de formar lectores activos, reflexivos y críticos. Tenemos más 

de 9,346 libros de literatura, ciencias, matemáticas, astronomía, historia, entre muchos 

más. Contamos con un club de lectura con 20 lectores, quienes se reúnen mensualmente 

para conversar y compartir comentarios sobre distintos títulos. Realizamos 8 visitas 

guiadas a las instalaciones de las bibliotecas municipales, con el objetivo de enseñarle al 

usuario el funcionamiento básico de los servicios y procedimientos que se llevan a cabo.  

Con el programa “La Biblioteca va a tu escuela” acudimos a 3 escuelas para compartir la 

experiencia de leer con más de 75 alumnos. 

 

“Mis Vacaciones en la Biblioteca 2023” cada año es realizado con gran éxito, durante el 

2023, 40 niños y niñas de 4 a 11 años de edad participaron de forma activa, en las 

bibliotecas públicas del municipio “Federico Berrueto”, donde a través del juego, la 

lectura y manualidades aprendieron en la taller “Paletas de Colores”.  

 

Este año, en el programa “Escuadrón Vial” se invierten $55mil pesos con la participación 

11 escuelas quienes por medio de los departamentos de Educación, Protección Civil y 

Seguridad Pública recibieron apoyo con patrullas o capacitación de personal para 

controlar la vialidad en la entrada y salida de los alumnos. 
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Dimos respuesta a 62 solicitudes de escuelas a las que apoyamos de forma inmediata 

sabiendo que el beneficio llega directamente a los alumnos y personal docente y que, 

además, favorece la educación y el desarrollo de nuestra niñez. Con personal de la 

Coordinación de Agua Potable y Alcantarillado donde apoyamos con la reparación de 

fugas, destape de drenajes, apoyo con mantenimiento a baños sanitarios y reparación 

de rotoplas; Obras Públicas con la colocación de nuevo cableado y reactivación de 

alumbrado, colocación de boyas, mantenimiento a minisplit; Ecología e Imagen Urbana 

con la limpieza y deshierbe, así como la recolección de basura; y Bienestar Animal apoyó 

en el retiro de animales callejeros que representaban un peligro para los alumnos al 

encontrarse dentro de los planteles educativos. 

 

Asistimos al concurso de escoltas organizado por la zona escolar 415, en el que 10 

escuelas participaron con alumnos de 6to grado de primaria quienes realizaron las 

evoluciones reglamentarias bajo una estricta disciplina. Mi felicitación para la escolta de 

la Primaria Venustiano Carranza T.M. por obtener el primer lugar, así como a la Primaria 

20 de Noviembre y Emiliano Zapata quienes obtuvieron el segundo y tercero lugar, 

respectivamente. 

 

El gobernador del Estado de Coahuila, Miguel Ángel Riquelme Solís, entregó el edificio 

de Docencia III en la  Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila, en el marco del 25 

aniversario de la universidad. Obra y equipamiento de la infraestructura educativa 

representan una inversión de 31 millones de pesos, beneficiando a más de dos mil 

alumnos, docentes y administrativos. De la misma manera, participamos en la entrega 

de 700 becas educativas para igual número de alumnos, además pusimos en marcha 

junto con empresa socialmente responsable, la creación de un vivero con plantas 

endémicas.  
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Brindamos las facilidades necesarias para que los Jardines de Niños de nuestra localidad 

realizaran su tradicional cabalgata infantil con motivo de las fiestas por el aniversario de 

nuestro municipio. Con la participación 13 contingentes y cerca de 1,060 niños y niñas de 

preescolar realizaron su recorrido por la principal avenida de la ciudad a bordos de sus 

caballos y carretas de juguetes. Una cabalgata que los cientos de ciudadanos que 

salieron a las calles pudieron disfrutar. 

 

Con la apertura en nuestro municipio de la Universidad Interamericana del Bravo, los 

ciudadanos de Nava y los manantiales cuentan con una nueva oportunidad académica 

de nivel bachillerato, licenciaturas y maestrías con horarios y planes de estudios flexibles. 

Mi felicitación a Eliud Cadena Toledo rector de la universidad por su gran visión y 

confianza en nuestro municipio. 

 

Con la finalidad de contribuir al cuidado del medio ambiente, gracias al apoyo de la 

empresa Industria Vidriera de Coahuila, realizamos un programa de reforestación de 7 

espacios educativos. 

 

Con el objetivo de generar orgullo e identidad entre los navenses, al fomenta el amor 

por los símbolos patrios al reconocer y exaltar nuestra historia que nos ha brindado 

identidad y libertad, desde el Ayuntamiento y con la colaboración de las instituciones 

educativas de todos los niveles, organizamos las ceremonias cívicas oficiales para 

conmemorar las efemérides de nuestra historia, como el 5 de febrero el aniversario de la 

Promulgación de la Constitución Política Mexicana de 1857 y 1917, Día De La Bandera, 217 

Aniversario de Natalicio De Benito Juárez García, 85 aniversario de la Expropiación 

Petrolera, 161 Aniversario de la Batalla de Puebla, 531 aniversario del Descubrimiento de 

América, 213 Aniversario de la Independencia de México, Día de las Naciones Unidas y el 

113 Aniversario de la Revolución Mexicana; los desfiles tradicionales del 5 de mayo, 16 de 

septiembre y 20 de noviembre y los izamiento de bandera a media y toda asta que marca  
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el calendario cívico nacional. Agradecemos a los 498 docentes y directivos, 9,320 

alumnos que en los más de 464 contingentes se sumaron a estos actos de patriotismo. 

 

 

FOMENTO DEPORTIVO 

 

 

El Gobierno de Nava a través de la Coordinación de Fomento Deportivo, ejecuta políticas 

públicas enfocadas a promover la cultura física y el deporte en el municipio, 

implementando estrategias y acciones que coadyuvan a la actividad física y el desarrollo 

deportivo de acuerdo con los objetivos de las políticas estatales en la materia y como lo 

establece el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.  

 

En este sentido, se desarrollan estrategias de promoción y fomento deportivo para que 

la niñez, la adolescencia, la juventud y la población en general practiquen la activación 

física, con el objeto de contribuir a sus procesos de desarrollo y bienestar físico y mental 

por lo que dotamos del equipo indispensable para que el departamento de Fomento 

Deportivo a través de sus cuadrillas de trabajo puedan conservar las áreas para la 

práctica deportiva, por eso entregamos podadora y güiras y herramientas de trabajo. 

Además hemos entregado balones de futbol, basquetbol y voleibol, pelotas de béisbol, 

redes de volibol, redes para porterías de futbol, con una inversión de 145,935.00 pesos.  

 

Con el fin de impulsar el desarrollo deportivo y recreativo de la población, así como de 

brindarles espacios adecuados, se fortaleció la infraestructura deportiva de Nava. 

Contamos con 2 unidades deportivas, 1 estadio de béisbol, 2 parque de béisbol, 1 

gimnasio municipal, 3 canchas cerradas de futbol 7 y futbol rápido, 4 canchas de usos 

múltiples, 11 campos llaneros, que han sido sede de importantes eventos deportivos así  
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como para el entrenamiento y esparcimiento de los navenses y visitantes. 

Comprometidos con el deporte, hemos invertido 36,485.36 pesos en la rehabilitación y 

conservación de cada uno de estas áreas. 

 

Cumpliendo mi compromiso de campaña, en un total de 70 acciones realizadas en los 

espacios deportivos, entre las cuales se encuentra el fortalecimiento del Estadio de 

Béisbol Eliseo Mendoza Berrueto, casa de los “Carboneros”; rehabilitación de canchas 

de fútbol rápido de la Plaza Manuel Villarreal en la colonia Bosque de Río Escondido; 

rehabilitación de cancha de usos múltiples de la Plaza Del Valle en la colonia Del Valle; 

rehabilitación de la cancha de usos múltiples FERROMEX en la colonia Camino Real; 

sustitución de redes de campo de la cancha de fútbol 7 de la Unidad Juan Martínez 

Pachín; así como el mantenimiento y conservación de los 11 campos deportivos, en lo que 

invertimos 133 mil 485 pesos. 

 

Invertimos $1´872,155.61 en la colocación de luminarias, reflectores y posteria en la 

entrada, parque, estacionamiento, canchas de futbol 11 y futbol rápido, campo de 

béisbol, pista de atletismo y canchas de básquetbol de la Unidad Juan Martínez Pachín. 

Hoy nuestros deportistas y visitantes pueden realizar actividades nocturnas con una 

mejor iluminación perimiendo ver con claridad al practicar las distintas disciplinas 

deportivas. ¡Compromiso cumplido! 

 

Con la funcionalidad de estos espacios, durante el 2023 dimos continuidad al Programa 

de Academias y Escuelas Deportivas de Béisbol, Basquetbol, Futbol y Voleibol, que tiene 

como propósito promover y difundir la práctica deportiva de estas disciplinas, así como 

captar nuevos talentos deportivos desde los 4 años de edad. Con una cobertura de 1,300 

niños, niñas y jóvenes en 1 academia de béisbol, 1 Escuela Instruccional de béisbol y 

softbol, 1 escuela de voleibol, 1 escuela de basquetbol y 2 Escuelas de fútbol. A través de 

las Academias y escuelas se proporcionan entrenamientos deportivos con instructores  
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capacitados, material y equipo deportivo adecuado. Durante el periodo que se informa 

se han llevado a cabo 1,152 horas de entrenamientos de béisbol atendiendo a un total de 

80 alumnos, 1,152 horas de entrenamiento de fútbol atendiendo a 1,000 alumnos, 288 

horas de entrenamiento de voleibol atendiendo a 50 alumnos y 576 horas de 

entrenamiento de basquetbol atendiendo a 100 alumnos. Invertimos 27 mil pesos en 

pago de entrenadores  de las escuelas municipales así como al colegio de árbitros. 

 

En el cumplimiento de un compromiso más adquirido durante campaña, entregamos la 

Ciclovia Poniente, con una inversión de 3.6 millones de pesos, esta obra comprende una 

longitud de 2 mil 150 metros lineales, cuanta con un carril por sentido y 2 paraderos para 

bicicletas en cada extremo. No solo ha sido utilizado por quienes practican el ciclismo en 

nuestro municipio, sino también ha beneficiado a los cientos de navenses que 

diariamente salen a correr o caminar. 

 

Para que los vecinos de los sectores Manantiales y Encino pudieran tener mayores áreas 

para la práctica deportiva, construimos 2 canchas de futbol rápido en las que invertimos 

1 millón 98 mil pesos. ¡Compromiso cumplido! 

 

Niños, niñas y adolescentes que pertenecen al Centro de Atención Múltiples No. 40 

aprovecharon la actividad deportiva a cargo del entrenador de la Escuela Municipal de 

Voleibol, que a través de fomento deportivo prepararon una activación física para 

disfrute de los 40 alumnos con discapacidad. 

 

Por primera vez en nuestro municipio, a través de la Academia de Béisbol Nava, 

organizamos la Primer Copa de Béisbol en ligas pequeñas, a quien apoyamos 

económicamente con $8mil. En una verdadera fiesta deportiva, Nava recibió a 25 

Escuelas de Béisbol de Nava, Allende, Piedras Negras, Sabinas, Nueva Rosita, Cd. Acuña, 

Melchor Múzquiz, con 52 equipos en las categorías 5-6 años, 7-8 años, 9-10 años y 13-14  
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años con más de 624 niños, niñas y jóvenes beisbolistas que durante 2 días jugaron en 

encuentros de eliminación directa para conseguir la Copa Nava. Felicito y reconozco el 

arduo trabajo de la directiva y padres de familia de la Academia por traer a Nava estos 

eventos. 

 

No todas las competencias se realizan dentro de nuestro municipio y en ocasiones para 

las familias es complicado llevar a sus hijos a los eventos foráneos por el gasto que esto 

implica y suele ser un desequilibrador de la economía familiar, procurando que esto no 

sea un motivo desertor de los jóvenes talento en nuestro municipio, apoyamos con el 

traslado de 45 niños y niñas de la Delegación Región Norte para que acudieran a los 

Juegos Deportivos Nacionales de la Educación Básica, etapa estatal, en las categorías de 

Atletismo, Futbol y Béisbol; 48 niños y adolescentes de la Academia de Béisbol Nava de 

las categorías 5-6, 7-8, 11-12 y 13-14 años recibieron apoyo para acudir a la Segunda Copa 

Venados en el municipio de Muzquiz; además de 20 deportistas destacados a 

competencias estatales y nacionales en las que representaron de forma individual o por 

equipo, poniendo el nombre de Nava en alto, invirtiendo 180 mil pesos en este rubro. 

Además invertimos $22,870.00 en gasolina al facilitar los vehículos del municipio para el 

traslado a encuentros regionales a 150 deportistas de las distintas disciplinas. 

 

Contamos con uno de los mejores gimnasios municipales en la región norte con gran 

afluencia de personas en las distintas actividades deportivas en las que hemos recibido 

a miles de navenses y visitantes para estos encuentros. Además brindamos las 

facilidades para que utilicen las instalaciones de este gimnasio para que nuestros 

deportistas realicen sus entrenamientos como el equipo de gimnasia rítmica quien 

realiza su preparación para las competencias estatales y nacionales, así como clases de 

Zumba, Aerobics y entrenamiento de pesas. Nuestro gimnasio también ha sido sede de 

conferencias, talleres, campamentos y eventos religiosos. 
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Con programa “Nava te Uniforma” 90 equipos pudieron adquirir uniformes para 

participar de las diferentes ligas deportivas, así 720 deportistas son beneficiados con una 

inversión total de $135 mil pesos. 

 

Después de 2 años que permaneció cerrada debido a la contingencia sanitaria por el 

COVID-19, se concretó la reapertura del área infantil acuática instalada en la Unidad Juan 

Martínez Pachín. Durante el verano, todas las tardes se recibió a familias que llevaban a 

sus hijos a disfrutar y refrescarse en esta área de chapoteaderos. En esta temporada se 

recibieron a más de 5 mil niños, niñas y jóvenes. 

 

Una de las prácticas con mayor aceptación por parte de mujeres en edad adulta, es la 

Zumba por qué brindamos espacios para que instructoras de nuestro municipio puedan 

impartir sus clases, tales como el gimnasio municipal, salón en la plaza de la colonia 

progreso. Aunado a esto, ofrecemos clases de Zumba de forma gratuita donde 50 

mujeres se activan diariamente como una alternativa más para ejercitarse y cuidar de su 

salud. Con motivo del día del instructor llevamos a cabo por segundo año consecutivo el 

Zumbathon 2023 con la participación de xx instructores de Nava y la región y donde más 

de 200 hombres y mujeres se activaron al ritmo Zumba. Además organizamos, en 

coordinación con el club de motociclistas “Solitarios Raider´s”, un Zumbathon con causa 

a beneficio de la Asociación Igualando Condiciones. 

 

En nuestro municipio contamos con 2 ligas de futbol 7 en primera y segunda división con 

27 equipos;  liga infantil de futbol con 6 categorías, 7-6, 8-9, 10-11, 12-13, 14-15 y 16-17 años 

en la cual participan 46 equipos; 1 liga de futbol libre con 10 equipos; 1 liga premier de 

Nava que cuenta con 18 equipos; 2 liga de voleibol una de novatos y aficionados y otra 

profesional con 8 equipos cada una; 1 liga de béisbol  de novatos con 8 equipos; 1 liga de 

softbol varonil con 6 equipos; 1 liga de softbol femenil con 6 equipos; 1 liga de fútbol libre 

femenil con 10 equipos; 1 liga de fútbol femenil infantil en las categorías 8-9, 10-11 y 12-14  
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años, con 14 equipos; 4 equipos en las categorías 5-6, 7-8, 9-10 y 13-14 años, en la 

Academia Nava de Béisbol; 3 equipos de béisbol en las categorías 5-6, 7-8 y 9-10 años del 

equipo Águilas; 2 equipos: “Mineros” e “Indios” en la Liga Otoñal de Béisbol Amateur 

del Norte de Coahuila; y 1 equipo “Carboneros” en la Liga de Béisbol del Norte de 

Coahuila. 

 

En los que, sin pensarlo, hemos invertido 91 mil 935 pesos en apoyo de material deportivo 

para que puedan llevar a cabo las distintas justas deportivas; de los cuales se otorgó un 

apoyo de 22 mil 750 pesos a la escuelita de basquetbol municipal, se apoyó con 12 mil 355 

a la escuela de voleibol de Nava, 9 mil 630 a la escuela instruccional de béisbol Río 

Escondido, 5 mil pesos para la academia de béisbol Nava y 42 mil 250 pesos para otras 

ligas deportivas. Además invertimos 289 mil 722 pesos para las premiaciones en las 

distintas disciplinas deportivas. 

 

En otras disciplinas deportivas también brindamos nuestro apoyamos en la logística y 

organización de torneos como el de fútbol 5 x5, el clásico de softbol 2023, el torneo 

distrital Williamsport 2023 y la Copa Nava 2023, con la participación de más de 2 mil niños 

y jóvenes y en los que invertimos $19,000.00. 

 

2023 fue para Nava y el equipo Carboneros un gran año ya que estos últimos, tras 11 años 

se coronaron campeón de la Liga de Béisbol del Norte de Coahuila en la temporada 

dedicada a Aldeguldo Arzola López  (+) quien lamentablemente falleció durante la 

temporada, un apasionado del béisbol y carbonero de corazón. Expresamos nuestra 

felicitación a jugadores, cuerpo técnico, directiva y su fiel afición por este importante 

logró. “Los campeones están hechos de algo que tienen dentro de ellos: un deseo, un 

sueño, una visión”. 
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 

 

Las juventudes ocupan un lugar muy importante en nuestro país y en lo particular en 

Nava, ellas y ellos son agentes de cambio, por esa razón en este segundo año de la 

Administración Municipal nos enfocamos en favorecer las capacidades de promoción y 

participación activa de las y los jóvenes, ya que implica verles como agentes de cambio 

social y actores estratégicos del desarrollo. El derecho a la participación y el enfoque de 

juventudes significa trabajar de joven a joven, validando la información, formación y 

formas de transmitir conceptos y contenidos relacionados a prevenir situaciones de 

violencia, cuidado entre iguales y formación de redes comunitarias para el bien común. 

 

La atención de las personas jóvenes como agentes de cambio y actores/as estratégicas 

del desarrollo, significa romper con paradigmas asistenciales en los que se mantienen 

relaciones dependencia y adentrarnos a favorecer herramientas en las personas jóvenes 

para que puedan formarse y proponer acciones de prevención de las situaciones que les 

vulneran. Estos elementos apuntan a favorecer condiciones de igualdad, respeto y 

ejercicio de derechos en la población juvenil. 

 

Con el afán de garantizar la igualdad de oportunidades para las y los jóvenes dentro del 

Municipio, con especial consideración en aquellos jóvenes en situaciones de 

vulnerabilidad, en una estrecha coordinación interdepartamental, hemos realizado 

acciones que favorecen el desarrollo de los jóvenes en la vida social, educativa y cultural. 

 

En atención a esto, en el día del estudiante realizamos una kermés para festejar a los 

jóvenes de las secundarias, bachilleratos y universidades de nuestro municipio, donde 

los más de 700 jóvenes asistentes a través de distintos módulos pudieron disfrutar del 

toro mecánico, foto 360, DJ en vivo, baile de espuma además de un delicioso snack, 

pastel y refresco.  
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La caravana del terror, se ha convertido en uno de los eventos de mayor atracción entre 

los navenses, en la noche de brujas, los clubes de carros decoran sus vehículos 

creativamente en busca de conseguir el primer premio. Más de 30 vehículos decorados 

monstruosamente y 80 jóvenes disfrazados, recorrieron las calles de Nava para deleite 

de los miles de espectadores que se dieron cita sobre la calle V. Carranza. 

 

El concurso “Jotchos en Caliente” llegó para quedarse, gracias al patrocinio de mi amigo 

Abel Campos “El Comanche”, jóvenes de nuestro municipio pusieron a prueba su 

capacidad para comer Hot Dogs y romper el record anterior. Este año hubo un empate 

en el primer lugar, donde los ganadores consumieron 11 hot dogs cada uno, superando 

por mucho el record del 2022 que fue de 7 perros calientes. 

 

 

CULTURA 

 

A fin de consolidar los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2022-

2024 relacionados con la cultura y arte, la presente Administración, a través de la 

Coordinación de Culturas, fortaleció durante este último año diferentes acciones 

enfocadas a la preservación, promoción y difusión de las tradiciones y las múltiples 

expresiones artísticas y culturales de Nava. 

 

A inicios de año se realizó la exposición de murales en tecnica a gis “La Equidad” 

elaborados por alumnos de la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila (UTNC) 

mismos que fueron realizados para participar del concurso “Nacional de Pintura de las 

UTNC”. Con más de 12 visitas guiadas con poco más de 250 personas durante su 

exhibición, los murales resultaron ser un gran atractivo para la comunidad. 
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Con la presencia de la Secretaria de Cultura en el Estado de Coahuila, Ana Sofía García 

Camil, inauguramos la Exposición 100 años en portada de “El Siglo de Torreón” en un 

acercamiento a la historia del periodismo en el país, reconociendo el importante trabajo 

que durante año han desarrolla esta empresa pionera en nuestro Estado. A través de 

vistas guiadas se recibió a 300 asistentes interesados en conocer, disfrutar y aprender de 

la trayectoria en el periodismo del diario El Siglo de Torreón. 

 

Con el propósito de impulsar las artes gráficas en el municipio y con la participación de 

60 alumnos se puso en marcha el taller de pintura y dibujo para que niños, niñas y jóvenes 

desarrollen o mejoren sus técnicas. Además lanzamos la convocatoria para que niños y 

jóvenes de la colonia Del Valle participaran de la creación del mural decorativo de la plaza 

pública en este sector, donde se les impartió un taller intensivo a 15 participantes quienes 

después pusieron en práctica sus conocimientos. En este mismo sentido, se abrieron los 

talleres de danza folclórica y teatro con la asistencia de 100 niñas, niños y adolescentes. 

 

Con la intención de preservar el habla de la región carbonífera, a través de la Secretaría 

de Cultura del Estado, se presentó el libro “Diccionario Etimológico de Voces y Modismos 

de la Región Carbonífera” del autor Enrique Arón Ibarra Dávila, ante la presencia de 60 

asistentes quienes además de conocer el libro tuvieron la oportunidad de adquirirlo y 

obtener el autógrafo de su escritor. 

 

Con la presencia de 80 alumnos entre los que destacan los campeones de oratoria a nivel 

estatal CBTis #239, jóvenes del Colectivo de Lectores de Nava e integrantes del Colectivo 

de Lectura Ramiro Mejia Salazar se realizó la presentación del libro “Mujeres que Hablan 

Latín”.  

 

En el día mundial del Síndrome de Down organizamos un emotivo evento que titulamos 

“la Suerte de Tenerte” en donde reconocimos la labor en su comunidad, la inclusión y su  
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perseverancia para salir adelante a pesar de las adversidades a 12 niños y jóvenes de 

nuestro municipio entregando medallas, playeras, termos y cachucha; además contamos 

con la presencia de Jorge Cumpian Villanueva, badboy del equipo de béisbol los 

Carboneros de Nava, evento en el que invertimos $11,422.00 

 

En el marco de las celebraciones del día del niño, acudimos a la primaria Miguel Hidalgo 

T. V. y al Jardín de Niños Josefa Ortiz de Domínguez en delegación para presentar el 

cuenta-cuentos africano “¿Por qué los perros persiguen a las llantas?”, evento en el que 

más de 500 niños y docentes rieron a carcajadas. 

 

Las noches de domingo en nuestro municipio se llenaron de vida, algarabío  y jubilo, al 

retomar los “Domingos Culturales” con la presentación de la danza folclórica “Raíces de 

México”, intérpretes solistas, poesía, oratoria y grupo norteño de la Universidad 

Tecnológica del Norte de Coahuila (UTNC); así como el club de taller de danza clásica, 

jóvenes prospectos, cuadro revolucionario de la escuela primaria Miguel Hidalgo, grupo 

de danza tonahtiu el vuelo del quinto sol, grupo de danza de adultos mayores de DIF en 

los que 380 asistentes en un ambiente totalmente familiar pudieron disfrutar del talento 

navense. 

 

En el preámbulo del centenario de las Misiones Culturales, el grupo de danza folclórico 

“Xochipilli” de la Misión Cultural #21 del municipio Ánimas Trujano, Oaxaca presentó la 

Guelagetza y danzas típicas de su estado para deleite de los más de 1,092 espectadores 

de la cabecera municipal y delegación Venustiano Carranza. 

 

Además nuestras instalaciones de la Casa de la Cultura, DIF y Centro Histórico, fueron 

facilitadas para la realización de proyectos artísticos, ejecución y formación de la cultura 

y las artes a través de la Misión Cultural #169 con sede en nuestro municipio. 

¡Compromiso cumplido! 
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1,050 asistentes de todas las edades, disfrutaron de las actividades desarrolladas a través 

de la Casa de la Cultura en la realización de las “Jornadas de Oaxaca y Chiapas” donde se 

presentó una noche de trova y cantautores románticos con la música de Álvaro Carrillo, 

se realizó el curso-taller de elaboración de papalotes y rehiletes, en una noche mágica se 

elevaron 5 globos gigantes de cantoya. 

 

Debido al éxito que tuvo el año anterior, en el 2023 volvimos con nuestra callejoneada 

totalmente renovada, con un recorrido más largo, más de 1,200 navenses y visitantes se 

sumaron al son de la tambora, en un caminar alegre entre canto, baile y brindis 

recorrimos calles del centro de nuestro municipio para concluir en una ferviente fiesta 

en nuestro centro histórico. 

 

1,500 ciudadanos se dieron cita en nuestra tradicional “Noche Mexicana” donde todos 

los funcionarios y servidores públicos de la administración de Nava nos reunimos para 

ofrecer una variada y exquisita degustación de antojitos mexicanos. Este año tuvimos la 

participación de 35 puestos que fueron decorados alusivos al evento, contamos con la 

participación de todos los departamentos de la administración y la colaboración especial 

como cada año de negocios y empresas de nuestra localidad, agradezco que se sumen a 

esta bonita fiesta a estanquillo Regalo de Dios, Quesadillas La Plaza, Antojitos de los 

Santos, Antojitos La Discordia, Pastelería Mr. Cake, Súper Centro Comercial El Mirador, 

IEEA, la Secretaria de Inclusión y Desarrollo Social. 

 

Para promover la cultura del cuidado del agua la Coordinación de Cultura en colaboración 

con  el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillo de nuestro municipio, acudieron 

a 3 centros educativos de nivel básico para impartir la plática del “Cuidado del Vital 

Líquido” a 415 alumnos de preescolar, primaria y secundaria.  
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En una de las fiestas más emblemáticas para todo México es las tradiciones que vivimos 

en la víspera de todos los santos, en la que recordamos a quienes se nos han adelantado 

en el camino y a través de altares que son ofrendas de amor a nuestros difuntos pero 

también de arte, cultura y poesía nos reímos de la muerte  en ese sentido de buen humor 

que nos caracteriza como mexicanos. En Nava vivimos noches en las que 

conmemoramos la vida y la muerte a través de la elaboramos el altar de muertos que 

este año dedicamos a Juan Antonio Osuna Cárdenas, Sergio Rodríguez Balderas 

exalcaldes del municipio y Dora Fabela activista de la colonia 2 de agosto, realizamos una 

marcha fúnebre recorriendo algunas calles de nuestro municipio en una combinación de 

religiosidad, formalidad y humor, además realizamos 26 catrinas de tamaño real como 

decoración de nuestro centro histórico; realizamos el concurso de Catrines y Catrinas 

vivientes en 2 categorías en las que contamos con 14 participantes; presentación de 

Mitos y Leyendas de Coahuila. 

 

Por primera vez participamos en el concurso de altar de muertos en la ciudad de Eagle 

Pass, Texas, organizado por el Consulado Mexicano, donde pudimos llevar nuestras 

tradiciones y compartir con los habitantes del país vecino estas actividades de gran 

arraigo en México. Más de 400 asistentes, pudieron apreciar como la cultura mexicana 

rinde tributo a la muerte mientras celebramos la vida y trayectoria de Don Juan Antonio 

Osuna Cárdenas, ex alcalde de nuestro  municipio. 

 

Nuestra ciudad ha lucido hermosa en cada festividad dando brillo, luz y color a las calles, 

centro histórico y plazas con las decoraciones del mes patrio, día de muertos y navidad, 

gracias al talento y creatividad de los colaboradores de la Casa de la Cultura quienes con 

el apoyo de los departamentos de Educación, Obras Públicas, Ecología e Imagen Urbana 

se encargan de realizar y restaurar los adornos para que la gente de Nava y de quien nos 

visita podamos disfrutar en cada época del año. 
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Con poco más de 30 eventos artístico – culturales en los tuvimos asistencia de más 5 mil 

espectadores, logramos un gran año para el desarrollo del talento de los navenses en 

todas sus edades, los invito a seguir preparándose y esforzándose para dar lo mejor de 

cada uno y continuar representando a Nava en los diversos eventos tanto locales como 

foráneos. 

 

 

ASUNTOS RELIGIOSOS 

 

De acuerdo al censo del INEGI 2020, en Nava el 63.3% de la población mayor de 5 años 

son católicos, el 17.8% son protestantes o evangélicos mientras que el 18.9% no profesa 

ninguna religión. Por eso hemos sido respetuosos de todas las personas, no importando 

sus creencias o religión, nuestro Gobierno trabaja por todos y para todos. 

 

De las 63 iglesias de las diferentes representaciones religiosas que existen en nuestro 

municipio, 42 se han acercado a solicitar algún tipo de apoyo o asesoramiento en 

trámites gubernamentales. En 130 acciones a través de la Coordinación de Asuntos 

Religiosos, hemos beneficiado a 3,352 miembros activos.  

 

Con la finalidad de apoyar en la construcción, remodelación o en acciones de mejoras 

para los edificios religiosos de las distintas Iglesias, Parroquia, Centros de Catecismo y 

Ministerios, invertimos $399,346.00 en 23 solicitudes del programa “Iglesia Fuerte 

2023”, beneficiando a 2,800 creyentes. 
 

Para fomentar en la niñez navense valores y enseñarles a realizar manualidades, 

capacitamos a 14 personas que a través de sus ministerios se encargan de brindar 

herramientas que les permitan impartir clases bíblicas a más de 400 niños en sus centros 

de educación religiosa. 
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200 niños, niñas y jóvenes de Nava y la región vivieron 2 días de experiencia donde 

aprendieron sobre la cultura coreana, sobre su música, gastronomía, idioma y 

costumbres, además de poder adquirir artículos significativos de ese país al asistir a la 

segunda edición del Korean Camp México. 

 

Organizamos el concierto “Rescate JV 2023” para concientizar y brindar apoyo a jóvenes 

que se encuentran en situación de drogadicción, contando con la participación de 28 

jóvenes de 2 grupos “Blanco y Negro” y “Colectivo Dios Familia y HipHop” con más de 

120 jóvenes que disfrutaron de este evento. 

 

Clamor por Nava 2023 uno de los eventos religiosos más significativos en los que hemos 

tenido incidencia donde los más de 450 asistentes, además de orar por Nava y su gente 

pudimos deleitarnos del talento que ofrecieron grupo de danza “Principe de Paz”, grupo 

“Candela del Cielo” y grupo “Resplandor de Jesús” y grupo “Ruta 416” y 8 líderes 

religiosos de los templos “Mana Ministerios”, “Centro de Avivamiento Bethel” “Beraca”, 

“Iglesia Pan de Vida”, “Iglesia La Casa de mi Padre”, “iglesia Bautista Fuente de Vida”, 

“Misión el Buen Pastor” y la “Iglesia Fe, Esperanza y Amor”. 

 

Además facilitamos la realización de 124 eventos particulares de todos los centros 

religiosos, apoyamos con el préstamo e instalación de tarimas, templetes; impresión y 

colocación de lonas; rentamos mobiliario y sonido; facilitamos medios de transporte para 

asistir a eventos fuera de Nava; atendimos cierre de vialidades y apoyo con ambulancia 

y patrullas para realización de peregrinaciones, eventos en espacios públicos, danzas de 

matachines y cabalgatas.   

 

Invertimos $111,360 en fuegos artificiales para las fiestas de San Andrés Apóstol, patrono 

de   Nava   y San   Bernabé de   Jesús Méndez Montoya, copatrono del municipio, en los  
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meses de noviembre y mayo respectivamente, donde miles de fieles se dieron cita para 

estas celebraciones. 

 

Otorgamos a 32 líderes religiosos credenciales de identificación en una forma de 

reconocer su trabajo por nuestra comunidad navense. 

 

En las vísperas de navidad, una de las épocas más hermosas, diferentes representaciones 

religiosas de nuestro municipio se reúnen para organizar el evento “Celebrando su 

Nacimiento” donde a través de canto, dramatización, oración y un mensaje de esperanza 

se celebra con la ciudadanía el nacimiento de Jesús. Además se repartieron bolos y 

alimentos de la época como buñelos, champurrados, atole entre los 700 asistentes.  

 

Con el apoyo de la Asociación cristiana Rancho Dos Countries se donaron 600 útiles 

escolares y mochilas a niños y niñas de nuestro municipio, quienes en el regreso a clases 

no tuvieron que adquirir estos artículos, representando un ahorro para la economía de 

las familias. 

 

 

SALUD MUNICIPAL 

 

La salud es un eje primordial para el desarrollo de la población en cualquier sociedad, 

motivo por el cual es uno de los temas que cobran mayor relevancia en la gestión 

gubernamental; esta administración tiene el compromiso con la sociedad navense de 

incrementar el acceso incluyente y de calidad a los servicios de salud para garantizar una 

vida sana y promover el bienestar para personas con discapacidad, mujeres embarazadas 

sin control prenatal, adultos mayores y personas enfermas postradas en cama.  
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Parte fundamental del cumplimiento de este compromiso se materializa a través de la 

puesta en marcha del Programa Médico a Domicilio, el programa se inició en el 2022 para 

brindar un servicio médico integral directamente al domicilio de la población en situación 

de vulnerabilidad que presenta dificultades para desplazarse a un centro de salud para 

recibir atención médica derivado de alguna limitación física, social y/o mental. A través 

del otorgamiento de una consulta médica general en el domicilio de los beneficiarios se 

brindan tratamientos, pláticas de orientación, prevención y promoción a la salud; así 

como servicios de enfermería, nutrición y trabajo social. Se brindaron 36 consultas 

médicas externas a igual número de personas a quienes además se les otorgaron 84 

medicamentos como parte de su receta médica. 

 

¡Compromiso cumplido! Las Brigadas de Salud “Medicamentos Accesibles” que tiene 

como objetivo facilitar el acceso al servicio de atención médica en distintos sectores del 

municipio, a través de los dispensarios médicos “2 de Agosto”, “Nueva Sauceda”, 

“Encino”  y “DIF” donde de manera semanal acude un médico para brindar consulta 

médica general de forma gratuita; en la Delegación Venustiano Carranza donde se 

atiende de manera permanente en el turno matutino y vespertino por un médico general 

y enfermería, hemos atendido a 2,700 pacientes que se han aprovechado estos módulos 

sin necesidad de tener que acudir al Centro de Salud. 

 

Adicionalmente realizamos 5 Ferias de la Salud, donde los vecinos de las colonias Bosque 

de Río Escondido, Progreso, Independencia, Napoleón Gómez Sada, 20 de Noviembre, 

Las Torres y El Milagro aprovecharon los servicios gratuitos médicos, dentales, 

nutricional, detección de hipertensión y diabetes, estudios de Papanicolaou y VPH, 

exploración de mama, aplicación de vacunas como influenza o las que forman parte del 

esquema de vacunación y otorgamos medicamentos del cuadro básico como 

paracetamol, diclofenaco, metamizol, ibuprofeno, entre otros medicamentos necesarios 

para los padecimientos de los pacientes, en lo que invertimos $24,000.00.  
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El Centro de Salud Municipal permanece abierto las 24 horas del día los 365 días del año, 

contamos con 12 médicos generales, 1 nutriólogo, 1 dentista, 15 personas de enfermería 

y 6 enfermeros pasantes, 1 radiólogo, 3 encargados de administración e intendencia.  

Refrendado mi compromiso brindar de un servicio de salud de calidad para los navenses, 

continuamos con el servicio de atención médica las 24 horas contando con médico 

general en los tres turnos y adicionalmente, en el turno matutino contamos con 

atención, radiología nutricional, dental y vacunación, como una forma de apoyar la salud 

de las personas y la economía de las familias. Es importante mencionar que Nava es el 

único municipio que le invierte a la salud y en la suma de esfuerzo con el Gobierno del 

Estado tiene el Centro de Salud en mejores condiciones y mayor equipado. Durante el 

2023 se atendieron un total de 15,800 personas con diversos servicios y 400 fueron 

canalizadas a diferentes hospitales para su atención especializada y se entregaron de 

manera gratuita 46,300 medicamentos.  

 

Para poder cumplir con lo anterior, mensualmente entregamos medicamento para que 

los pacientes puedan surtir sus recetas al realizar su consulta médica en el Centro de 

Salud por lo que este año entregamos 56,600 medicamentos que cubren los principales 

padecimientos que afectan a los navenses; en este mismo sentido, dotamos de 22,000 

insumos, materiales de curación y equipo de protección para el personal de salud; 

adquirimos un monitor de signos vitales que permite detectar, procesar y desplegar en 

forma continua los parámetros fisiológicos de los pacientes. Acciones que suman a la 

tarea de brindar un servicio de salud de calidad como lo merecen los navenses, 

invirtiendo  594,835.12 pesos. 

 

Contamos con un aparato de rayos x de alta tecnología que permite obtener radiografías 

de calidad que pueden ser grabadas en los dispositivos móviles, a través del 

departamento de radiología hemos beneficiado a 1,008 pacientes que en nuestro 

laboratorio   de  Rayos   X   donde  se  realizaron   2,014 radiografías a un costo muy bajo,  
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contribuyendo al cuidado de la economía familiar ya que tienen un ahorro del 60% con 

respecto al costo en el servicio médico particular.  

 

En una colaboración transversal entre la Secretaria de Salud y el sector salud de Nava, 

bajo un programa permanente de vacunación universal con el objetivo de completar el 

esquema de vacunación de la población, así como las vacunas de temporada hemos 

aplicado un total de 3,700 dosis de vacunas de la cuales son: 250 dosis de vacuna contra 

la influenza, 220 para prevenir el virus del papiloma humano, 370 contra el tétanos y la 

difteria, 170 contra el sarampión y la rubeola, 100 dosis de BCG; al mismo tiempo 

continuamos con la campaña de vacunación contra el COVID-19 en lo que se aplicaron 

2,800 dosis de primera y segunda dosis para menores de 5-12 años y 1,800 dosis de 

refuerzo para mayores de 18 años en una sinergia entre el Gobierno del Estado, el CBP 

(Aduana y Protección Fronteriza) y de la Ciudad de Eagle Pass, Texas, para que por medio 

de la vacunación transfronteriza los Coahuilenses tengamos acceso a una vacuna 

bivalente, en lo que ofrecimos apoyo de traslado para que 1,800 navenses pudieran 

acudir. 

 

Asimismo realizamos 5 campañas de Salud Dental en las que se aplicaron 2,500 dosis de 

flúor, y se repartieron 3 mil cepillos dentales, realizamos 15 pláticas de cuidado bucal con 

2,250 niños y niñas participantes; se dio atención dental a 1,049 ciudadanos en nuestro 

Centro de Salud. 

 

Realizamos 10 campañas de detección de VIH y Sífilis acercado pruebas gratuitas a los 

vecinos de las colonias Camino Real, Manantiales, Luis Donaldo Colosio y 2 de Agosto, en 

las que acudieron 150 ciudadanos. 

 

En la Caravana “Mejora tu Salud”, impulsada por el Gobierno del Estado en coordinación 

con el área de Salud Municipal se atendió a 226 navenses de la cabecera municipal como  
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de Delegación Venustiano Carranza que acudieron para aprovechar los servicios médicos 

ofertados como la toma de signos vitales, detección oportuna de cáncer de mama y 

cáncer cervicouterino,  detección de enfermedades de transmisión sexual y entrega de 

métodos anticonceptivos, módulo de vacunación para adultos y niños, así como farmacia 

para surtir de forma gratuita sus medicamentos;  

 

El Programa de Planificación Familiar se implementó para mantener la tasa de natalidad 

en la población incorporando a personas usuarias al padrón de planificación familiar, 

proporcionando información y métodos anticonceptivos dentro de un marco de 

derechos para prevenir embarazos no planificados. Durante la presente administración 

se otorgaron 1,200 consultas de planificación familiar a mujeres y hombres de 15 a 49 

años; se impartieron y se entregaron 4,500 preservativos anticonceptivos y se 

impartieron 20 pláticas sobre enfermedades de transmisión sexual y 10 pláticas de 

paternidad responsable. 

 

En el marco del Día Internacional del Condón, a través de la Coordinación de Salud y 

Juventud Municipal, realizamos una marcha para promover el uso del preservativo en la 

que participaron 220 jóvenes, además al concluir se les impartió una plática de educación 

sexual y uso de métodos anticonceptivo a alumnos de nivel de la secundaria técnica #90 

“José Zertuche Reyes”, CBTis #239 y Misión Cultural, así como servidores públicos de 

esta administración. 

 

Recibimos de parte de la Jurisdicción Sanitaria No. 1 el reconocimiento a nuestra unidad 

de salud, por las notables acciones que desarrolla el Grupo de Adultos Mayores con 

enfermedades crónicas degenerativas (GAM)  como la hipertensión arterial, la diabetes 

mellitus, el cáncer, la enfermedad pulmonar obstructiva crónica, la osteoartrosis, la 

artritis reumatoide las enfermedades cardiovasculares por lograr los mejores resultados 

a  nivel  jurisdiccional;   se  ha  trabajado  los  pacientes  en  el  control  y  atención  de  su  
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enfermedad, cuidado de su alimentación y activación física lo que sea ha reflejado en los 

resultados positivos que han logrado, presentando mejoras a su salud y calidad de vida. 

 

Gracias al apoyo de Ferromex y Grupo México que dando respuesta a las gestiones que 

realizamos, una vez más pudimos acercar a los navenses los servicios que ofrece el 

programa Dr. Vagón, El Tren de la Salud que con sus 17 vagones, un quirófano y 65 

profesionales de la salud, posible brindar estudios de laboratorio y gabinete, consultas 

médicas generales y de especialidad, planificación familiar; contando con una clínica 

especializada en salud integral para la mujer y el paciente diabético. Con ello, es posible 

brindar servicios médicos gratuitos de alta calidad en tres líneas de acción: Prevención 

de enfermedades, Detección temprana y Tratamiento oportuno. En los 4 días que 

estuvieron brindado servicio en nuestro municipio se atendió a 2 mil pacientes, además 

de los 488 niños que pudieron disfrutar la función de cine gratuita cada noche. 

 

Con la finalidad de contribuir a mejorar los hábitos alimentarios y de actividad física de la 

población por medio de la promoción y fomento de estilos de vida saludables en los 

diferentes ámbitos en los que se desenvuelven, se llevó a cabo el Programa de 

Alimentación y Activación Física. En el periodo que se informa se han realizado 1,770 

mediciones antropométricas a misma cantidad de ciudadanos; 1,700 sesiones educativas 

de alimentación correcta y consumo de agua; 11 sesiones acerca de lactancia materna; y 

17 sesiones educativas de promoción de hábitos saludables en entornos distintos al 

escolar. 71 servidores públicos de esta administración realizamos una activación física 

coordinada por el sector salud municipal y la Jurisdicción Sanitaria No. 1, quienes además 

tuvieron la oportunidad de escuchar una charla sobre la sana alimentación. 

 

La conmemoración del Día del Médico tiene como objetivo reconocer y celebrar la 

importante labor que representa la práctica médica en la mejora de la calidad de vida de  
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todos nosotros por eso realizamos un desayuno  en el que celebramos a 12 médicos que 

ofrecen sus servicios en el Centro de Salud Municipal. 

 

En el mismo sentido reconocimos a 15 enfermeros y enfermeras de nuestro municipio en 

el Día Internacional de la Enfermería, acentuando la labor y entrega de quienes se 

dedican a colaborar en la recuperación de la salud de los enfermos, y han dado esperanza 

y optimismo a pacientes y sus familias en los lugares donde laboran. 

 

Con la transversalidad del programa de Prevención y Promoción de la Salud para 

fomentar la participación social en el cuidado de la salud como medio para que los 

individuos y las comunidades tengan una vida plena mediante la creación de entornos 

saludables, hemos impartido 55 platicas de dengue, rickettsiosis, golpe de calor, rabia, 

enfermedades transmitidas por vectores y prevención de embarazos a 3 mil 220 

ciudadanos que acuden a los servicios médicos, así como en instituciones educativas y 

oficinas de Gobierno. 

 

El Programa de Prevención y Control del Dengue, Chikungunya y Zika se instauró con el 

objeto de disminuir la morbilidad y la mortalidad derivada de estos padecimientos 

mediante la prevención y control oportuno (eliminación de criaderos) del mosquito 

adulto, transmisor de estas enfermedades. Al cierre del informe se atendieron 10 casos 

probables de fiebre por dengue, lo que representa una disminución del 60% con relación 

al año anterior, actuando de manera oportuna en la prevención de criaderos de plaga 

por lo que con el apoyo de personal de Ecología Municipal, por medio del equipo de 

vectores de la Jurisdicción Sanitaria No. 1 de Piedras Negras, se fumigaron el 100% las 

colonias de la cabecera municipal así con Delegación Venustiano Carranza para la 

eliminación del vector; se entregaron 214 volantes y abate; se impartieron 18 pláticas de 

prevención del dengue a la población; y se realizaron 7 campañas de descacharrización. 
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A través del programa Ciudades Saludables del sector Salud Municipal, realizamos una 

campaña de prevención de la pediculosis en los diferentes centros escolares. Campaña 

que tiene como objetivo informar sobre la pediculosis con el fin de prevenir y actuar, en 

caso de que aparezca el parásito, tanto en el ámbito doméstico como en el escolar. 

Participaron 1,543 niños y niñas de edades comprendidas entre 3 y 12 años de 5 jardines 

de niños y 6 primarias de nuestro municipio. Dentro de las actividades que se van a 

desarrollar, destacan la distribución de 8 dípticos informativos dirigidos a padres, madres 

y docentes en los centros escolares. También, se llevarán a cabo talleres con los alumnos 

de educación infantil, donde a través de pláticas, se les mostrarán las características de 

este parásito, las formas de contagio y los hábitos de higiene personal que ayudan a 

evitar el problema, así como charlas destinadas a los padres con el objetivo de resolver 

posibles dudas, así como desmentir los falsos mitos que hay con respecto el tema. Se 

hicieron 95 lavados de cabeza en los centros educativos que se detectó centro de 

infección. 

 

 

 

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

La Igualdad de Género, Oportunidades y No Discriminación integra las políticas públicas 

para lograr transversalizar la perspectiva de género en la administración pública, 

disminuir la discriminación y fomentar la equidad, igualdad de oportunidades e inclusión 

de los grupos en situación de vulnerabilidad, sin distinción alguna.  

 

Las mujeres cada día tenemos mayor participación en la función pública y con cargos de 

mayor responsabilidad, tengo la encomienda de dirigir mi bello municipio; el Cabildo 

2022-2024 está integrado por 7 mujeres y 6 hombres; de los 44 directores y 

coordinadores  de  departamento,  18  son  mujeres  en  esta  administración; el 40% de la  
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plantilla laboral está conformado por mujeres. Nos hemos abierto puertas a pasos 

agigantados. Continuamos realizando acciones para promover los derechos políticos de 

las mujeres con la finalidad de incrementar su participación en la toma de decisiones 

públicas. 

 

La Instancia Municipal de las Mujeres impulsa estrategias para la igualdad de género, una 

vida libre de violencia y promover la transversalización e institucionalización de la 

perspectiva de género con el objetivo de fortalecer el respeto a los derechos de las 

mujeres.  

 

Participe en el Foro Cero Discriminación organizado por la Escuela de Bachilleres Dr. Y 

Gral. Jaime Lozano Benavides, ante cientos de jóvenes estudiantes de esta institución, 

destaqué la necesidad urgente de actuar para poner fin a las desigualdades en todas sus 

dimensiones. Como Gobierno debemos promover ciudades en donde todas las personas 

gocen de igualdad de derechos y oportunidades, en asentamientos humanos justos, 

seguros, sanos, accesibles, asequibles, resilientes y sostenibles. 

 

En la Oficina Violeta, concentramos los departamos que atienden los temas de violencia 

y no discriminación. En el segundo año de esta administración, 168 usuarias han sido 

atendidas recibido el acompañamiento para la atención de la violencia de la que son 

víctimas; y 1,890 personas han solicitado información de prevención de violencia de 

género a través de pláticas y folletos informativos. 

 

Con el objetivo de difundir información acerca de los derechos de las mujeres y el acceso 

a una vida libre de violencias para contribuir a incrementar la igualdad de oportunidades, 

en el marco del Día Internacional de la Mujer, se realizó la Feria de la Mujer en la que 250 

mujeres de nuestro municipio pudieron aprovechar los módulos de asesoría jurídica, 

asesoría nutricional, taller de defensa personal, mano de redes sociales para mujeres  
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emprendedoras, salud integral de la mujer y maquilla; además reconocimos la trayectoria 

e impacto en la sociedad de 3 mujeres navenses, la Dra. Katiha  González, la Sra. Hipólita 

Salazar y la Mtra. Lourdes Salas, quienes desde sus trincheras han puesto el nombre de 

Nava en alto. 

 

 

En octubre nos vestimos de rosa como símbolo de concientización sobre la prevención 

y atención temprana del cáncer en la mujer, principalmente a través de la 

autoexploración. Hicimos un crucero en el que con pancartas con mensajes alusivos al 

mes del cáncer llevamos un mensaje de prevención, motivador y alentador; pintamos 

moños rosas en los vehículos que circulaban y entregamos 200 dípticos con información 

acciones para prevenir el cáncer en la mujer, línea de atención primaria, así como 200 

folletos publicitarios de los eventos a realizarse durante el mes de octubre en este mismo 

marco. 

 

Aunado a esto, realizamos una conferencia para las 133 mujeres funcionarias y servidoras 

públicas de esta administración en la que la psicóloga, tanatóloga y sobreviviente de 

cáncer Elia Magdalena Venegas a través de su testimonio de vida, informó y motivó a las 

participantes sobre lo que es el cáncer, la importancia de la exploración propia y la 

atención oportuna. 

 

Con el objetivo de recaudar fondos para el Grupo Renacer, realizamos el Zumbathon 

Pink, donde las más de 50 asistentes dieron una aportación económica así como la 

compra de suvenirs rosas, además de activarse al ritmo de Zumba con la participación de 

5 instructores de Zumba de Nava y la región norte del Estado. 

 

Más de 500 mujeres y hombres se sumaron a la caminata rosa que recorre las principales 

calles del municipio como una de las actividades del mes de octubre en un llamado a la  



 

                                          NAVA      CON LA FUERZA DE SU GENTE 

SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS 

P
ág

in
a9

5 

 

conciencia, al apoyo moral de quienes padecen cáncer y un recuerdo de quienes han 

perdido esta terrible batalla. Se inició con una activación física, se formó un listón 

humano rosa con todos los participantes y al concluir  el recorrido se elevaron globos 

con helio al cielo en memoria de quienes ya no están, además de escuchar el testimonio 

de 3 personas que se encuentran en la lucha contra el cáncer. 

 

 

Decenas de ciclistas se sumaron a la rodada rosa que se realizó para recorrer las 

principales calles de nuestro municipio en el cierre de actividades de octubre, el mes 

rosa. En un llamado a la unidad, apoyo y respaldo de quienes padecen cáncer, los ciclistas 

recorrieron la principal avenida de Nava para concluir en el Centro Histórico donde se 

realizó un emotivo memorial para quienes han perdido la batalla, se encendieron velas, 

se oró por su descanso y se motivó a continuar luchando a quienes aún sufren esta 

terrible enfermedad. 

 

Gracias al apoyo y solidaridad de las navenses, en el mes de octubre pudimos acudir al 

GAC (Grupo de Apoyo a personas con Cáncer) en la ciudad vecina de Piedras Negras, 

Coahuila para hacer la entrega de 40 trenzas de cabello que a través del taller con el que 

ellos cuentan se convertirán en pelucas de cabello para entregarse a personas que 

debido a los tratamientos contra el cáncer han perdido su cabello. 

 

Se realizaron acciones coordinadas con instituciones de la Administración Pública Estatal 

y Municipal con el objetivo de fortalecer los mecanismos y herramientas que apoyan los 

procesos de detección y canalización de casos de violencias contra las mujeres y 

desarrollar protocolos de canalización interinstitucional. En el periodo que cubre este 

Informe se realizaron mesas de trabajo donde participó el equipo interdisciplinario que 

brinda atención en caso de violencia a las mujeres. Un mil 833 personas han participado 

en la campaña ÚNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas en los “Días  
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Naranja” que se celebra cada día 25 del mes, un día para actuar, generar conciencia y 

prevenir la violencia contra mujeres y niñas, desde esta administración participamos mes 

a mes portando una prenda o un lazo naranja y brindamos asesoría, orientación y apoyo, 

y en coordinación con el Sector Salud, Mando Único Policial, Protección Civil y Bomberos 

realizamos instalamos módulos de atención para que todos conozcan las acciones que 

se realizan desde cada dependencia en situaciones de violencia.  

 

 

En una importante sinergia con el Gobierno del Estado, continuamos sumando esfuerzos 

e impulsamos políticas públicas para beneficio de las mujeres; a través del programa de 

Empoderamiento Educativo para Mujeres, invertimos 174 mil 500 pesos para la entrega 

de 100 becas a mujeres que buscan superarse y retomar sus estudios, concluyendo la 

preparatoria de forma gratuita. Con esto se logramos un total de 178 mujeres becadas 

en los primeros dos años de esta administración, acciones que nos permitan garantizar 

una vida igualitaria y justa con más y mejores oportunidades de crecimiento. 

 

Como parte de las estrategias del Grupo Municipal para la Prevención del Embarazo en 

Adolescentes del Instituto Coahuilense de las Mujeres nos sumamos a la iniciativa para 

promover la Ruta de Atención a Niñas Adolescentes Madres Embarazadas (Ruta NAME) 

en menores de 15 años, con la intención de poder identificar, atender y proteger de 

manera integral a las niñas y adolescentes madres y/o embarazadas y a sus hijas e hijos, 

que son detectados en los diferentes espacios en los que interactúan de salud, escolar, 

de procuración de justicia y de convivencia comunitaria. 

 

 

 

 

 



 

                                          NAVA      CON LA FUERZA DE SU GENTE 

SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS 

P
ág

in
a9

7 

 

ATENCIÓN CIUDADANA  

 

Somos un Gobierno de puertas abiertas, que  escucha y atiende las necesidades de los 

navenses, nos mantenemos cercanos a la gente, que fomenta la participación ciudadana 

y trabaja permanentemente de la mano de las asociaciones de la sociedad civil 

organizada. 

 

Semana a semana asignamos un día para que desde el despacho de presidencia podamos 

atender las inquietudes, peticiones y problemáticas de los ciudadanos de Nava y cada 

quince días acudimos a las oficinas de Delegación para recibir a los vecinos de los 

sectores más alejados, a través del programa “Audiencias Ciudadanas” hemos recibido  

 

112 peticiones de las cuales 47 se resolvieron en el momento; 60 fueron resultas en la 

brevedad posible en base a la petición; y 5 se encuentran en proceso de resolución.  

 

Además a través de la oficina de Atención Ciudadana recibimos a 263 ciudadanos que 

están pasando por una situación complicada en sus hogares a quienes apoyamos para 

contribuir en gastos funerarios, traslados por enfermedad, adquisición de 

medicamentos, apoyo alimentario y apoyo para actividades que les permitan ampliar sus 

recursos, que en conjunto con los que se atienden en las audiencias ciudadanas, suman 

una inversión de 342 mil 756 pesos. 

 

Apoyamos a los ciudadanos en el trámite de identificación oficial o impresión de 

documentos que requieren, en este sentido expedimos 49 constancias de residencia, 144 

cartas de identidad, 30 permisos para actividades recaudatorias para loterías, 39 

permisos para realización de kilómetros de plata; y se expidieron 732 CURP.  
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Atendimos 250 peticiones que canalizamos a los departamentos correspondientes para 

su atención, mismas a las que dimos seguimiento por lo que 245 fueron atendidas al 100% 

mientras que 5 siguen en proceso de una respuesta. 

 

 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

 

Un Gobierno sensible a las necesidades de todos escucha a su gente, atiende y resuelve 

en media de sus posibilidades. El DIF contribuye al desarrollo integral de la población 

mediante el diseño de políticas públicas, la ejecución de programas y acciones de 

asistencia social, así como la Coordinación del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral 

de la Familia, y la asistencia social pública y privada, en favor de las familias y personas 

que, en sus diversas etapas de vida, enfrenten alguna condición de vulnerabilidad. 

 

Promotor de la protección integral de los derechos de las niñas, niños y adolescentes, 

bajo el imperativo constitucional de interés superior de la niñez, así como del desarrollo 

integral del individuo, de la familia y de la comunidad, principalmente de quienes por su 

condición física, mental o social enfrentan una situación de vulnerabilidad, hasta lograr 

su incorporación a una vida plena y productiva. 

 

De acuerdo con información del INEGI, el índice de envejecimiento en el país es del 47.7%, 

en Coahuila es del 42.3% y con relación al municipio es de 33.6%. Las cifras censales 

señalan que en 2020 en Nava hay 35 adultos mayores por cada 100 niños o niñas con 

menos de 15 años; es decir, nuestro municipio alberga a 3 mil 544 personas adultas 

mayores de 60 años, el 10.7% con relación a la población total. Este índice permite 

apreciar los cambios derivados del proceso de envejecimiento que ponen de manifiesto 

demandas sociales diferentes, poniendo en evidencia el proceso de envejecimiento que 

se observa a nivel mundial.  
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El grupo “Edad de Oro” alberga 85 adultos mayores que forman parte del programa 

Bienestar Integral Del Adulto Mayor (BIDA) y que de manera semanal se reúnen para 

convivir, compartir experiencias de vida, además de  realizar activación física, 

manualidades, danza folclórica, así como convivencias, loterías, paseos y se les 

comparten temas de salud geriátrica, autoestima y motivación. Celebramos cada 

tradición mexicana y los involucramos en las actividades cívicas y culturales del 

municipio, por lo que en el mes de enero recibimos a los reyes magos y partimos la rosca, 

en febrero celebramos el amor y la amistad, en marzo nos unimos a los festejos del día 

de la familia y el día de la mujer, en mayo festejamos el día de las madres, en agosto las 

galardonamos en una lluvia de festejos por el mes del adulto mayor, en septiembre 

vivimos el fervor patrio en una noche mexicana, en octubre nos sumamos a la 

concientización de la lucha contra el cáncer de mama, en noviembre disfrutamos de la 

vida y la muerte con el altar de muerto y somos revolucionarios entre baile y algarabía 

participamos del desfile cívico, y cerramos el año con los tradicionales bolos y posadas. 

 

Por la importancia que cobran los adultos mayores en la integración familiar y por los 

retos que representan en términos de salud y oportunidades, en el mes de agosto se 

desarrollan una serie de acciones y actividades en el ya conocido como “Mes del Adulto 

Mayor”. En este marco se realizaron 2 campañas de salud integral del adulto mayor 

donde 145 adultos mayores completaron su esquema de vacunación (toxoide, 

neumococo, COVID) así como las vacunas de la temporada invernal (influenza). Así 

mismo se realizaron medición de signos vitales, presión arterial, glucosa y 

somatometrias, además de activación física y platicas de prevención de enfermedades 

en el adulto mayor. 
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En conjunto con los DIF de los municipios vecinos de los manantiales: Zaragoza, Villa 

Unión, Morelos y Allende, así como el municipio hermano de Guerrero, Coahuila, 

realizamos una convivencia con los grupos de adultos mayores de cada uno de los SDIF 

municipales donde 210 adultos mayores de esta región jugaron lotería, bailaron, 

cantaron hicieron nuevos amigos y disfrutaron de una bonita mañana en el parque 

recreativo “Palmiras” de Villa Unión, Coahuila, a quien agradecemos todas las atenciones 

y su hospitalidad para acogernos en este emotivo evento. 

 

Nuestras adultas mayores vivieron una experiencia en las playas de Mazatlán, Sinaloa 

durante 4 días conocieron los lugares más emblemáticos, su cultura, museos, acuarios y 

mercados, además de disfrutar de la gastronomía, el sol, la arena y el mar. Con una 

aportación de 100 mil pesos, 36 adultas mayores realizaron este viaje acompañadas de 

personal del DIF y enfermería del Centro de Salud de nuestro municipio. 

 

Realizamos una misa de acción de gracias con la participación de 60 adultos mayores y 

al concluir ofrecimos un desayuno en el centro histórico para iniciar las actividades del 

adulto mayor; en el mismo sentido, con la finalidad de generar recuerdos y convivencias 

amigables para los adultos mayores, organizamos una sesión de fotos en el “Fuerte de 

Gigedo”, realizamos un concurso de gastronomía del adulto mayor donde nos 

deleitamos con los deliciosos preparados con los secretos que durante años han 

guardado y demostrando sus habilidades culinarias. 

 

Promoviendo una alimentación correcta en personas en condiciones de riesgo y 

vulnerabilidad del municipio de Nava, mediante la entrega de apoyos alimentarios 

diseñados bajo criterios de calidad nutricia, acompañados de acciones de orientación 

alimentaria y de desarrollo comunitario, que contribuyen en el ahorro del gasto familiar 

con el fin de satisfacer otras necesidades básicas. Atendemos 2 comunidades con un 

total de 70 adultos mayores de 60 años, ofreciéndolos alimentos calientes una comida al  
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día en los Comedores Comunitarios “Encino” y “Lázaro Cárdenas” donde además 

impartimos conferencias y atención medica preventiva para el cuidado y preservación de 

su salud. Adicionalmente entregamos 20 alimentos calientes a domicilio a igual número 

de personas que debido a su condición física no pueden acudir a estos centros 

comunitarios. En estas acciones hemos invertido 64 mil 621 pesos. 

 

En este mismo sentido, tenemos un padrón de 150 personas en condiciones vulnerable 

como adultos mayores, personas con discapacidad o con enfermedades crónico 

degenerativas, quienes 3 veces al año  adquieren una Despensas Saludables  que 

contiene arroz, pastas, leche, aceite, atún, frijol, lentejas, harina de maíz, harina de trigo, 

lata de ensalada de verduras, con un valor de $25 por despensa por lo que en este 

periodo entregamos 450 despensas, subsidiando más del 50% de su valor, lo que se logra 

con la suma de esfuerzos entre Municipio y Gobierno del Estado, contribuyendo en la 

economía de las personas vulnerables.  

 

Contamos con un padrón de 25 personas del Programa de Adultos Mayores en 

Abandono (AMA) que pertenecen al grupo de Empacadores Voluntarios, para favorecer 

las acciones de inclusión social y las actividades de las personas Adultas Mayores, 

incluyéndolas en la vida cotidiana y en sector laboral de los centros comerciales de 

nuestro municipio, garantizándoles un trato digno con el pleno reconocimiento, 

promoción, ejercicio y respeto de sus derechos humanos. Realizamos visitas de 

seguimiento en sus áreas de trabajo para conocer su entorno laboral y los desafíos a los 

que se enfrentan; una vez al mes realizamos reuniones por grupos de trabajo para 

conocer y entender sus inquietudes, ofrecerles charlas de autoayuda y cuidados en la 

edad adulta; en conjunto con el Sistema Estatal DIF, entregamos 130 pares de lentes,  75 

despensas y 25 mandiles que les permitan mejorar su sistema circulatorio, como una 

forma de contribuir a mejorar sus condiciones económicas y de salud.  
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Se llevó a cabo la coronación de la Reina de la Tercera Edad 2023 del grupo Edad de Oro, 

en un acto lleno de emociones, elegancia y jubilo donde tuvimos la presencia de las 

embajadoras del adulto mayor de los municipios vecinos en la región norte de Coahuila, 

quienes junto a todas las bellas participantes de nuestro municipio engalanaron esa 

noche mágica donde coronamos a Josefina Nuncio Lozoya como reina, Jacinta Ponce 

como princesa y Martha Lara González como duquesa  del adulto mayor de Nava 2023. 

De acuerdo a datos del censo de población y vivienda 2020 del INEGI, en Nava el 4.4 de 

la población tienen alguna discapacidad. De la población con limitaciones o discapacidad 

en alguna actividad, 659 tienen limitación auditiva; 171 con limitación para hablar o 

comunicarse; 802 con limitación para caminar o moverse; 104 con limitación para atender 

el cuidado personal propio;  422 con limitación para poner atención o aprender; 1,689 

presentan limitación visual; además informa que 19.9% de la población con discapacidad 

es mayor de 60 años, así como que el 42.76% de la discapacidad es por enfermedad 

mientras que el 15.79% tiene discapacidad como consecuencia de un accidente. 

 

 

En atención a estas cifras mantenemos acciones permanentes que apoyen a las personas 

con discapacidad. Con el programa de credencialización a personas con limitación o 

discapacidad permanente expedimos 20 credenciales de discapacidad, lo que suma un 

total de 60 credenciales en lo estos 2 años de trabajo. Con esta credencial además de 

poder identificarse, tiene el beneficio de acceder a descuentos en el pago de sus 

contribuciones municipales así como en el transporte público y servicios médicos.  

 

A través del programa de UNEDIF (Unidad Especializada para Transporte para Personas 

con Discapacidad) que brinda servicios de traslado a personas con discapacidad motriz 

registradas en el padrón de beneficiarios de pacientes a sesiones de terapia y/o consultas 

médicas, con el objetivo de incrementar la igualdad de oportunidades de los grupos en 

situación de vulnerabilidad y facilitar el acceso a los servicios de salud, mediante la  
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entrega de un subsidio a los concesionarios del servicio en la modalidad de taxi. En el 

periodo que cubre este informe se realizaron 725 viajes de traslados en beneficio de 65 

personas con discapacidad motriz. Este servicio registró una inversión de 19 mil 414 

pesos.  

 

Adicionalmente brindamos durante todo el ciclo escolar transporte a los alumnos del 

Centro de Atención Múltiple  #40 para 17 niños, niñas y jóvenes con alguna discapacidad 

puedan acudir diariamente a sus clases, como un apoyo a las familias que requieren este 

servicio, por lo que asignamos 2 vehículos del DIF de los cuales uno es especializado para 

el traslado de personas en silla de ruedas, para realizar esta actividad destinamos 100 mil 

pesos para gastos de gasolina y choferes capacitados que hacen posible que esta acción 

se realice con éxito. 

 

Gracias al apoyo solidario de la Fundación Corazones Unidos A Tu Favor A. C. presidida 

por mi amiga Eva Vega Sánchez, esta administración ha entregado la mayor cantidad de 

aparatos funcionales en la historia de Nava. Durante el 2023 entregamos 230  sillas de 

ruedas, 75 muletas, 50 bastones, 280 andadores, 10 camas de hospital, 3 grúas, 250 

pañales. Aunado a esto a través de la Fundación Ruedas de Esperanza, realizamos 2 

Brigadas Médica donde se brindaron 200 consultas de medicina general, 500 consultas 

de salud dental, 450 estudios de la vista donde se incluyen la entrega de 900 los lentes 

graduados, 200 revisión de glucosa y presión arterial, además se otorgaron 

medicamentos gratuitos y la realización de 52 sillas de ruedas estándar, 12 sillas PCI, 64 

sillas especiales; mi agradecimiento a los pastores Julio Ruíz Reyes, Juan Carlos Castro y 

Mariela Ruvalcaba quienes han sido pieza clave para realizar esta jornada de salud. 

¡Compromiso cumplido! 

 

Además gracias a todas las donaciones que recibimos de estas dos fundaciones, tuvimos 

la capacidad de donar 800 aparatos funcionales entre sillas de rueda, andadores,  
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cuadros, bastones y muletas a los municipios de Allende, Morelos, Zaragoza, Villa Unión, 

Jiménez, Hidalgo y Guerrero quienes a través de sus alcaldes y alcaldesas permitirán que 

este beneficio llegue a quien más lo necesite.  

 

En el marco de las celebraciones de septiembre “mes de la discapacidad” en 

coordinación con el CAM #40, la Asociación Igualando Condiciones y el grupo “Sonrisas 

Especiales” del DIF coronamos al rey y la reina de discapacidad que este año fueron 

Emmanuel Ramírez y Teresita Balderas respectivamente, además coronamos a Selene 

Salvatierra como princesa y a Teresita Valero como duquesa. En un derroche de talento, 

nos deleitamos de la participación de 28 niños, niñas y jóvenes que nos demostraron que 

el limite esta en cada uno, vimos el talento en el canto, baile, rutinas de ejercicio, pintura 

y dominación del balón en el Show de Talentos. En una campaña de amor y conciencia 

sobre la inclusión social, a través de padrinos de la sociedad navense se cumplió el deseo 

de 58  niñas y niños con discapacidad. En coordinación con Fomento Deportivo, 

realizamos el interCAM donde 130 niños y niñas que forman parte de los CAM de Nava,  

Allende y Zaragoza jugaron y se divirtieron al practicar béisbol, voleibol, futbol y realizar 

actividad física al ritmo de zumba. 

 

Con el objetivo de brindar acompañamiento, momentos recreativos y estrechar lazos, 

visitamos la casa hogar Bethesda quien alberga niños, niñas y jóvenes con discapacidad 

y Misericordia donde se encuentran niños, niñas y adolescentes en situación vulnerable, 

donde se encuentran 43 niños y niñas con discapacidad y son atendidos por pastores que 

en su labor han decidido brindar un hogar lleno de amor. Compartimos la rosca de reyes 

y llevamos juguetes especiales. 

 

La Unidad Básica de Rehabilitación participa activamente en la integración social plena 

de aquellas personas que requieren nuestros servicios con acciones de prevención, 

detección oportuna y tratamiento, a través de una atención personalizada con el fin de  
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aumentar o restaurar la capacidad del cuerpo del paciente o cualquiera de sus partes 

para que pueda realizar actividades funcionales normales, así como para eliminar el dolor 

o la incomodidad causada por una lesión. Su propósito es proporcionar apoyos y 

servicios especializados de calidad y calidez para una Rehabilitación Integral No 

Hospitalaria de aquellas personas con discapacidad temporal o permanente o en riesgo 

de padecerlas; ya sea genética, por enfermedades, o accidentes para su inclusión total o 

parcial a la sociedad y el bienestar familiar de nuestro municipio. Se pretende contribuir 

al mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes mediante una rehabilitación 

integral, brindando una atención óptima de acuerdo a las necesidades y expectativas de 

cada paciente mediante los conocimientos teóricos prácticos y de la experiencia 

profesional para poder brindar un servicio acorde a las actuales tendencias de la 

fisioterapia. 

 

En la UBR de DIF Nava, se cuenta con áreas especializadas de hidroterapia, 

electroterapia, mecanoterapia, masoterapia, estimulación temprana, terapia 

neurológica; y aparatos especializados como ultrasonido, combos, tina,  barras paralelas, 

escalerillas, rampa para la reeducación de la marcha, timón, bicicleta estática, pesas, 

mancuernas, pelotas de bobat, mesa de kanavel, parafinero, compresero entre otros 

elementos básicos para el tratamiento de pacientes desde pediátricos neurológicos o 

traumatológicos, hasta pacientes de la tercera edad. Al día de hoy se han atendido 1,170 

pacientes en 3,510 sesiones, con edades que oscilan entre los 6 meses y 85 años de edad; 

con patologías diversas que van desde lesiones neurológicas, parálisis facial, evento 

vascular, traumatismos entre otras. 

 

Tenemos como eje rector el garantizar el ejercicio de los derechos de niñas, niños y 

adolescentes, como sujetos de pleno derecho dentro del Municipio, en lo que 

diariamente trabajamos para atender los reportes de niños en situaciones vulnerables y 

que a través del Enlace Municipal de PRONNIF damos pronta atención y seguimiento de  
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cada caso hasta tener la certeza de que los menores en situación de riesgo se encuentran 

fuera de peligro.  

 

Para garantizar el ejercicio de los derechos de niñas, niños y adolescentes, a través del 

DIF Municipal y PRONNIF se formó el Consejo Consultivo Infantil y Juvenil 2022-2024 del 

Sistema de Protección Integral de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

(SIPINNA), con el compromiso de trabajar en materia de protección, prevención y 

restitución de los derechos de niños y adolescentes porque su bienestar es lo más 

importante, es una obligación del estado y el municipio, la familia y sociedad garantizarle 

sus derechos por lo que estamos abiertos a escuchar sus propuestas y opiniones en 

beneficios de los más vulnerables. 

 

En coordinación con Educación, realizamos el concurso Alcalde Infantil 2023, donde este 

año contamos con la participación de xx alumnos de quinto grado de primaria de las 

escuelas públicas y privadas de Nava, donde los niños pusieron a prueba sus 

conocimientos en un examen teórico donde respondieron 110 reactivos que comprende 

los principales temas en las materias de matemáticas, español, historia, geografía, 

ciencias naturales, cívica y ética. Felicito a Camila Ruíz Gallardo alumna de la Escuela 

Primaria Veinte de Noviembre T. M. quien fue nombrada como Alcaldesa Infantil 2023. 

En este sentido realizamos actividades como la sesión solemne en el que Camila rindió 

protesta como alcaldesa y posteriormente tomó la protesta del Cabildo Infantil 2023; 

además la alcaldesa infantil presentó la solicitud de rehabilitación de los baños, beneficio 

directo para su escuela en el que se invirtió 20 mil el cual fue aprobado por unanimidad 

por el Cabildo Infantil. Representando a la niñez navense, acudieron a eventos cívicos y 

festejos como la ceremonia del Grito de Independencia y el Día del Niño por mencionar 

algunos. 
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Con el objetivo de reconocer, preservar y mantener los valores que conforman nuestra 

ciudad como factores para elevar el nivel de bienestar de la población, fortaleciendo la 

identidad de la sociedad con el lugar en el que habitan, brindar momentos de 

esparcimiento en un ambiente sano como parte del desarrollo integral de las familias, 

realizamos los tradicionales festejos del municipio. Ante la presencia de 1,500 niños y 

niñas de nuestro municipio celebramos el día de Reyes Magos en el que se repartieron 

juguetes, jugos, bolos y rosca de reyes; en el día de la familia retomamos el Bicicleton y 

rally donde las familias disfrutaron del maratón de actividades físicas que se prepararon 

y se premió  a las 3 familias con mejor tiempo al concluirlo, además de realizar una rifa 

de balones, bicicletas y parrilladas entre los participantes; con un show de payaso infantil 

y botargas más de 2 mil niños y niñas disfrutaron de la Caravana del Día del Niño donde 

con el apoyo de los distintos departamentos de la administración, los participantes 

tuvieron   oportunidad  de  pasar   por   los   distintos   módulos  y canjear sus boletos por 

aperitivos, juguetes además de la bolsita de dulces para cada uno; consintiendo a la reina 

de la casa, organizamos un baile con JLB y compañía, donde 1,500 mamás se dieron cita 

y tuvieron la oportunidad de participar en la rifa de los más de 150 premios en efectivo; 

en un espectáculo de comedia a cargo de Ricky ShowMen cerca de 500 papás navenses 

se dieron cita en el Centro Histórico para disfrutar del show y participar de la rifa de 

regalos. Eventos en los que invertimos 235 mil pesos. 

 

 

Debido al intereses que mostró la ciudadanía durante el año anterior y las constantes 

solicitudes de apoyos para realizar aclaraciones de actas de nacimiento, en el 2023 

gestionamos el Módulo del Registro Civil quien a través del Gobierno del Estado, acudió 

a nuestro municipio en 3 ocasiones, facilitando a los ciudadanos la adquisición de 675 

actas de nacimiento, matrimonio, defunción y divorcio, 225 aclaraciones y 95 cartas de 

inexistencia o registros extemporáneos, contribuyendo así a la economía de las familias  
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que requieren estos trámites y que por cada trámite el ciudadano logra un ahorro de 

hasta un 80%.  

 

Facilitamos nuestras instalaciones para que 1 vez por mes se instale el Modulo Itinerante 

del Instituto Nacional Electoral, donde más de 2 mil ciudadanos han aprovechado para 

obtener su credencial de elector, ya sea que es un trámite por primera vez, renovación 

por vencimiento o extravío, así como cambio de domicilio. Lo que ha permitido que los 

navenses puedan evitarse los gastos por traslados a la oficina regional del INE en Piedras 

Negras. 

 

36 parejas de Nava aprovecharon el programa de Bodas Comunitarias que promueve el 

Gobierno del Estado a través del DIF Coahuila y que en coordinación con el DIF Municipal 

gestionamos para realizar este evento donde las parejas que durante años han vivido en 

unión libre, ahora son un matrimonio legalmente. 

 

 

Con el programa de promoción de la autonomía y el empoderamiento de hombres y 

mujeres que tiene la finalidad de contribuir a la autodeterminación de las y los navense y 

a su desarrollo personal, económico, político y social mediante la impartición de talleres 

productivos, brindando los conocimientos básicos y herramientas para emprender un 

negocio desde casas a los más de 40 participantes que formaron parte de los cursos de 

globoflexia y  mantenimiento preventivo a minisplit. 

 

A través de los TapiCorazones que se depositan en los 5 Corazones de Esperanza 

ubicados en la Plaza Principal, Plaza Bicentenario, Escuela Secundaria Técnica del Estado 

Vita Alesio Robles, en la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila y la Industria 

Vidriera de Coahuila hemos recolectado 600 costales de taparroscas lo que equivale a 

4.8 toneladas, que a través de DIF Coahuila y el movimiento de Fridas en tenis, hacemos  
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llegar a los centros de acopio donde se entrega una suma de dinero para el apoyo a 

personas con cáncer que entregamos a la Asociación Renacer de nuestro municipio. 

 

En promoción de la salud mental y estabilidad emocional de los navenses brindamos 

1,850 consultas y atenciones psicológicas a 280 personas, especialmente de escasos 

recursos económicos, con la finalidad de promover su funcionalidad emocional, 

cognitiva y conductual, a nivel individual, familiar y comunitario. El 45% de los pacientes 

son menores de 18 años. En la misma forma, cada viernes ofrecemos la opción para que 

los ciudadanos acudan a atender y resolver situaciones jurídicas, por lo que por medio 

del abogado del municipio, ofrecimos 385 consultas legales a 120 ciudadanos. 

 

Como una forma de apoyar a la economía de las familias en situación vulnerable 

otorgamos 74 apoyos para realización de actividad recaudatoria, 83 premios para lotería, 

378 despensas, 124 compras de medicamento, 107 apoyos en efectivo y 85 cartas para 

descuento de boletos de autobús al acudir a citas médicas. En un total de 851 apoyos 

económicos invertimos 119 mil 305 pesos. 

 

Considerando que la Asistencia Social es uno de los temas principales de todo Gobierno, 

el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Nava continuará en la línea 

de atención a los sectores más desfavorecidos y grupos vulnerables, en un marco de 

respeto, humanismo, calidad, calidez, ayuda, actitud de servicio, profesionalismo, 

empatía y compromiso. Es un compromiso que se adquiere de manera profunda porque 

de sus acciones se desprenden un sin fin de emociones que logran enaltecer los más 

grandes valores, la vocación por ayudar, extender la mano amiga y unir corazones en un 

mismo fin, solidarizándose en encontrar respuestas correctas e inmediatas a diversas 

situaciones. 
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EJE 4 
NAVA CRECE 
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Con la visión del desarrollo municipal transformamos las ventajas del crecimiento de la 

ciudad en bienestar comunitario y prosperidad social. La orientación social de nuestra 

ciudad se fortalece con la gestión de Infraestructura para el desarrollo del suelo 

habitacional, comercial, industrial y rústico con equipamiento suficiente para el acceso 

de los navenses a los servicios de agua, drenaje y electricidad, educación, salud, deporte, 

cultura, seguridad y movilidad urbana con equidad, calidad e inclusión. 

 

En materia de servicios públicos, se amplía la cobertura para mejorar las condiciones de 

vida de las familias en cada una de las localidades del municipio: rancherías, poblado, 

villas, fraccionamientos y colonias. Con estos logros, se prevé que administraciones 

futuras continúen este rumbo que le ha impreso este Gobierno Municipal. 

 

Se han emprendido acciones tendientes a frenar el deterioro ambiental de la ciudad, y a 

su vez, resarcir el daño ecológico que hemos ocasionado por las actividades humanas 

para garantizar el derecho humano de contar con un medio ambiente adecuado para su 

desarrollo y bienestar, mismo que es una obligación constitucional para el Estado 

Mexicano. 

 

Estas tareas que se llevan a cabo desde las unidades administrativas que conforman la 

actual Administración, no se realizan de forma unilateral, sino que se busca crear una 

conciencia mediante una educación ambiental que invite a la ciudadanía navense a 

involucrarse en el rescate y cuidado de nuestro medio ambiente. De la mano de estas 

acciones, se encuentra el mejoramiento de la imagen urbana, lo que implica el rescate y 

dignificación de los espacios públicos, los cuales deben tener una armonía visual para 

que se vuelvan lugares que las y los ciudadanos aprecien, cuiden y fomenten su 

utilización, por ello, se realizan tareas de reacondicionamiento donde la naturaleza se 

encuentre presente mediante la plantación de diversas especies de flora endémica, 

mismas que han servido como un incentivo en el mejoramiento visual de los espacios 

públicos.  
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PLANEACIÓN, URBANISMO  

Y SERVICIOS PÚBLICOS 

 

A través de la Coordinación de Planeación y Urbanismo se mejoró la infraestructura 

municipal para que conviertan a la ciudad de Nava en un lugar más seguro y atractivo 

que sirvan como una base para la atracción de empresas que dejen una derrama 

económica y se beneficie a la sociedad y así, lograr un crecimiento, mismo que se realiza 

de una forma ordenada y planeada en esta Administración, derivado de los trabajos que 

se realizan en conjunto con el Plan Municipal de Desarrollo, lo que se ha venido 

trabajando desde el inicio de esta gestión y que gracias a los esfuerzos y trabajo que se 

ejecutan actualmente, se han convertido en una realidad para que Nava cuente con los 

instrumentos necesarios que permitan un verdadero desarrollo en todos los sentidos. 

 

Durante mi recorrido por las calles de Nava para presentar mis propuestas de campaña 

a la ciudadanía, una de las quejas que más recogíamos era la insatisfacción ciudadana por 

el mal estado de las calles donde viven, en temporada de lluvia los problemas de 

inundación o enlodamiento les afectaban directamente, por lo que en el PMD (Plan 

Municipal de Desarrollo) 2022-2024 proyectamos la disminuir la cantidad de calles sin 

pavimentar en nuestro municipio, a través del Fondo de Regularización de Vehículos 

durante el 2023, pusimos en marcha la pavimentación 3 cuadras sobre la calle General 

Farías entre Ocampo y Fuentes, en dos mil 360 metros cuadrados en la que invertimos 1 

millón 293 mil 705 pesos, beneficiando a las familias del sector Bajío, quienes tenían 

décadas solicitando esta obra; 1,680 metros cuadrados de pavimentación en la calle 

Cuauhtémoc desde la calle Zaragoza (carretera Nava-Villa Unión) hasta la calle Madero 

de la colonia Progreso con una inversión de 841 mil 293 pesos; 735.25 metros cuadrados 

de la calle Izquierdo entre Rayón y Jiménez en la colonia 20 de Noviembre con una 

inversión de $ 404,889 pesos; además aplicamos riego de liga para recarpeteo  en 720  
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metros cuadrados de la calle Melchor Múzquiz entre Vicente Guerrero y Agustín de 

Iturbide en la colonia Progreso en la que invertimos 175 mil 388 pesos. 

 

Aunado a esto, se realizó la mejora de infraestructura vial con la que se pavimentaron 

más de 3 mil metros cuadrados en la calle Juárez desde Primavera hasta Zacatecas de la 

colonia Del Valle, calle Bustamante desde Aldama hasta V. Carranza de la colonia Centro  

y Camino Antiguo a Allende de la Colonia Camino Real, sumando un total de 3,571 metros 

cuadrados con una inversión municipal de 1 millón 246 mil 525 pesos. 

 

¡COMPROMISO CUMPLIDO! Con las 9 cuadras pavimentadas durante el ejercicio 

anterior, llevamos un total de 22 cuadras en 8 calles, lo que representa un gran avance 

en los compromisos adquiridos en campaña. 

 

En los trabajos de encalichado para mejorar los caminos rurales invertimos 1 millón 994 

mil 902 pesos,  de los cuales 191 mil 400 pesos fueron en el camino a la Vieja Sauceda y 

Camino Prolongación Aldama; 25 mil metros cuadrados en distintas calles de la colonia 

Campestre en Nueva Sauceda con una inversión de 1 millón 100 mil pesos; en la colonia 

Las Granjas Las Villas se rehabilitaron 7 mil 990 metros cuadrados de vialidades 

invirtiendo 703 mil 502 pesos; 

 

Beneficiando en total a 4 mil 500 vecinos de la colonia Manantiales se puso en marcha la 

construcción de la plaza pública “Los Manantiales” con una inversión de 1 millón 750 mil 

64 pesos, proporcionando 3 mil 667 metros cuadrados de superficie en los que se 

construyen 1492 metros cuadrados de andadores, 1575 metros cuadrados de área 

verdes, 20 luminarias, 24 bancas tipo plazas y juegos infantiles. La construcción de estas 

áreas verdes que mejoren la calidad de vida de los habitantes se logra gracias al trabajo 

conjunto con el gobernador del Estado Miguel Ángel Riquelme Solís, quien en sus últimos 

meses de Gobierno le sigue apostando a invertirle a nuestro municipio. 
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Cumpliendo con un compromiso más de campaña, con una inversión de 3.8 MDP se 

construyó el Parque Lineal Nava, a un costado de la Unidad Deportiva “Juan Martínez 

Pachín”, en una superficie de 250 metros lineales que cuentan con andadores 

peatonales, construcción de puente colgante, explanada para eventos con una 

superficie de 320 metros cuadrados, 1,050 metros cuadrados de andadores de concreto, 

bancas, bebederos, juegos infantiles, iluminación arquitectónica, estación de carga para 

celulares, áreas verdes y paisajismo. 

 

En una necesidad primordial para la seguridad de los habitantes y de quienes los visitan, 

se concretaron las electrificación de la calle Jesús Alonso Curiel de la colonia El Encino y 

calle Camino Antiguo Allende del Ejido El Avileño con una inversión de 904 mil 080 pesos. 

¡Compromiso cumplido! 

 

Invertimos $325,089.03 en la construcción 467 metros lineales de malla ciclónica  a un 

costado del Boulevard Constant Derbez desde la Planta Potabilizadora hasta la Gasera 

Municipio de Nava, cumpliendo con el compromiso de delimitar el terreno al concluir los 

trabajos del boulevard. 

 

Tres meses al año sesiona el Junta de Consejo Municipal de Desarrollo Urbano a través 

del cual se revisan las solicitudes de tramites de usos de suelo para apertura de nuevos 

negocios para su análisis y aprobación para dar seguimiento al trámite de los ciudadanos 

antes de ser enviado al Cabildo Municipal; durante el 2023 se recibieron 130 solicitudes 

de permisos de construcción, 2 permisos de demolición, 147 solicitudes de números 

oficiales, 174 solicitudes de licencia de funcionamiento, 93 usos de suelo, 79 

subdivisiones, 15 fusiones, 24 alinamientos, 1 zonificación, 14 peritos responsables los 

cuales fueron revisados y verificados en su totalidad dando respuesta al 100% de las 

solicitudes atendidas de forma inmediata, además tenemos 15 solicitudes inconclusas 

por la falta de respuesta de los interesados. Estos indicadores son el resultado del trabajo  
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generado por la administración por brindar seguridad y paz social en nuestro municipio, 

brindando confianza en los empresarios para invertir en Nava. 

 

 

INFRAESTRUCURA Y OBRAS PÚBLICAS 

 

En la búsqueda de brindar condiciones de bienestar a la sociedad navense mediante 

infraestructura, en este ejercicio constitucional, la actual Administración concretó la 

ejecución de diversas obras públicas, buscando beneficiar a los sectores de la sociedad 

que tienen algún rezago o que fueron abandonados por administraciones pasadas, 

mejorando su calidad de vida y llevando servicios públicos básicos hasta sus hogares. 

 

¡Compromiso cumplido! Se realizó la reconstrucción de calles con el objetivo de atender 

una necesidad de infraestructura importante en el municipio, reducir los accidentes de 

tránsito y garantizar la seguridad de la población que transita por estas vías. Lo anterior 

se ve reflejado en el trabajo realizado en la aplicación de 187 metros cúbicos de carpeta 

asfáltica y 2,400 riego de liga para la reparación de 1,614 baches diferentes puntos de la 

ciudad a través del programa permanente de “Restauración Vial” con un monto de 

inversión de $585,042.00 de material; con este avance, sumamos 2,714 baches 

restauraros para mejora de las vialidades, principales de las calles con mayor tránsito 

vehicular. 

 

Bajo este mismo marco, se repararon e instalaron 70 señalamientos viales de “Alto; se 

instalaron 36 reductores de velocidad 4 líneas de boyas metálicas en vialidades de mayor 

circulación y donde se ha detectado el exceso de velocidad de los conductores, así como 

cerca de instituciones educativas, en un total de 110 acciones que permiten prevenir 

accidentes viales hemos invertido 124 mil 383 pesos. 
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Continuamos con la modernización de los sistemas de alumbrado en las ciudades 

permite brindar una correcta iluminación de los espacios públicos mediante la instalación 

de luminarias con tecnología Led, las cuales disminuyen el impacto económico debido a 

su menor consumo de energía y mayor durabilidad. Desde que iniciamos esta 

administración hemos trabajado en sustituir esta luminarias, este año adquirimos 260 

luminarias de 150 watts con fotocelda incluida en las que invertimos $1´348,384.00, lo 

que nos da una suma total de 360 luminarias nuevas durante el 2022 y 2023.  

 

Con el programa “IlumiNava” continuamos reparando las luminarias en mal estado, 

dando respuesta de 1,119 reportes ciudadanos, con una inversión de $583,948.50. En dos 

años de Gobierno hemos sumado 2,479 acciones de reparación o reposición de 

luminarias, brindado un sentido de seguridad para los habitantes de nuestro municipio. 

Invertimos 468 mil 365 pesos en reparación y mantenimiento con retroexcavadora y 

dompe de campos de futbol, terrenos y calles, así como en la rehabilitación de concreto 

y carpeta asfáltica de 2 rieles y 4 cruces. 

 

 

ECOLOGIA E IMAGEN URBANA 

 

Rescatar la imagen de Nava como una ciudad limpia, es tarea de todos; en tal virtud, nos 

trazamos la meta de mejorar la limpieza, barrido y reforestación de parques y jardines, 

calles y avenidas, mercados y otros sitios públicos de la ciudad. Para promover el 

desarrollo sostenible del municipio, armonizando las dimensiones sociales, económica y 

ambiental, desde el inicio de esta Administración se crearon las Coordinaciones de 

Ecología e Imagen Urbana y Bienestar Animal, a través de las cuales hemos realizado 

acciones que impactan de manera favorable en los ciudadanos navenses. 
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Porque me comprometí en campaña y hoy les cumplo al mejorar el sistema de 

recolección de basura. Con la intención de erradicar de una vez por todas los focos de 

infección y los basureros clandestinos que ya eran una costumbre en cada contendedor, 

pusimos en marcha el nuevo sistema de recolección de basura “Bolseo Hasta tu Casa”, 

atendiendo con ello una de las problemáticas más sentidas en nuestro municipio. 

Promoviendo infraestructura, equipamiento y fortalecimiento de capacidades del 

personal del ecología para el manejo y gestión de los residuos sólidos urbanos, con el 

firme objetivo de contar con un sistema de recolecta de basura de calidad, eficiente y 

eficaz, que brinde atención a las necesidades de la población, vigilando de manera muy 

especial, las condiciones laborales y de equipamiento de los empleados, y así como de 

mantener limpia nuestra ciudad, por lo que se aplicó una inversión de $4´550,765.32 en 

la recolección anual de 31 mil toneladas de residuos sólidos urbanos en cabecera 

municipal que para su destino final son llevados al centro de acopio de Nava donde con 

la renta de un Buldócer se hace el reacomodo de los residuos; así como 2 mil 280 

toneladas en delegación donde tenemos contratado el servicio de la empresa Frontera 

Limpia.  

 

En este mismo marco, mantuvimos el “Programa de Descacharrización en tu Colonia” de 

forma permanente, recorriendo la tolva en los distintos sectores del municipio, brindado 

a los ciudadanos la facilidad de deshacerse de cacharros (llantas, televisiones, 

electrodomésticos, colchones, sillones, entre otros) que tienen acumulados en sus 

domicilios. Con esta campaña durante el 2023 recolectamos un total de 15 toneladas de 

cacharros.  

 

Uno de las acciones que más demandaba el trabajo del personal de la Coordinación de 

Ecología e Imagen Urbana era la limpieza de la periferia de los contenedores de basura 

ubicados en toda la ciudad, los cuales se habían convertido en basureros clandestinos y 

no  solo  por  lo  que  depositaban  en  el  interior,  sino  principalmente  por todo lo que  
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arrojaban en la parte de afuera como escombro, hojas, llantas, sillones, 

electrodomésticos y hasta animales muertos, sin contar la cantidad de veces que eran 

incendiados de forma intencional. Frecuentemente teníamos que destinar cuadrillas a 

retirar todos estos cacharros con el objetivo de tener un Nava limpio, antes del cambio 

de sistema de recolección de basura a bolseo, invertimos 351 mil 016 pesos. 

 

Desde que amanece en la ciudad, las cuadrillas de Ecología e Imagen Urbana realizan 

acciones de barrido manual de calles, bulevares y plazas, recolección de basura, 

mantenimiento a camellones, jardineras y rotondas, así como limpieza de áreas públicas, 

poda y tala de árboles en mal estado o condiciones de riesgo para la ciudadanía. Por eso  

a través del programa “Nava Limpio” hemos invertido 111 mil 360 pesos en la renta de 

retroexcavadora y camión de volteo para la limpieza de calles y áreas verdes.  

 

Nos vimos en la necesidad de contratar a 30 ciudadanos en el programa de “Empleo 

Temporal” que durante 3 meses contribuyeron en la generación de buena imagen de 

nuestra ciudad coadyuvando en la limpieza y mantenimiento de calles principales, áreas 

verdes y plazas públicas, en lo invertimos 843 mil 507 pesos. Además invertimos 

$244,688.17 en la rehabilitación con pintura áreas verdes y espacios públicos, así como 

en el cordón lineal de bulevares. 

 

Para que todas estas acciones puedan realizarse con éxito, dotamos de equipo, 

refacciones y herramienta como podadoras, abrazadoras, machetes, rastrillos, escobas, 

azadones; adquirimos 195 litros de aceite y anticongelante para el mantenimiento 

preventivo de los vehículos; y 96 mil 690 litros de diésel y gasolina para el parque 

vehicular del departamento, todo esto es el equipamiento mínimo indispensable para 

que las cuadrillas de Ecología e Imagen Urbana puedan realizar diariamente sus 

actividades, por lo que sin escatimar, invertimos $ 2´777,792.48 
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Nos dimos a la tarea de fumigar todos los espacios públicos, como plazas y áreas verdes, 

para que la ciudadanía tenga la seguridad de que al acudir a estar áreas de esparcimiento 

están libres de plagas que pueden afectar su salud e integridad física. En este mismo 

sentido, en coordinación con la Jurisdicción Sanitaria No. 1 de Piedras Negras, recorrimos 

todos los sectores del municipio con el programa de vectores para realizar la fumigación 

contra la plaga de moscas, mosquitos de dengue y chikungunya. Además facilitamos 

nuestra fumigadora y personal capacitado a los ayuntamientos vecinos de Allende y 

Zaragoza para realizar acciones de fumigación en sus municipios. 

 

Los panteones, más allá de su función principal, también son lugares que resguardan 

memoria y valores de la comunidad. Como Gobierno, tenemos el compromiso de 

procurar la imagen de los panteones como parte cultural de nuestra historia, a través del 

cuidado, preservación de los monumentos existentes, vigilancia y mantenimiento de 

estos sitios, en donde descansan los seres queridos que se adelantaron en el camino. 

Nos hemos enfocado a realizar trabajos permanentes de mejoras en el Panteón 

Municipal “San Andrés Apóstol”, en una extensión de 3.238 hectáreas con más de 4 mil 

556 tumbas; se realizaron también restauración en caminos y pasillos, rehabilitación de 

alumbrado, abastecimiento de agua potable, aplicación de pintura en áreas de 

administración, capillas y baños. En fechas conmemorativas, como el Día de Muertos y 

Día de las Madres, el panteón recibe a más de cinco mil visitantes. 

 

Cuando recibimos la Administración Municipal, la encontramos con algunas carencias y 

una de las grandes problemática era la limitación de espacios para la sepultura de los 

nuestros difuntos, por eso nos dimos a la tarea de gestionar ante la familia Zertuche las 

facilidades para disponer del terreno para ampliar  el campo santo municipal, 

agradecemos por la donación de 2 hectáreas y adicionalmente con el respaldo del H. 

Cabildo adquirimos 1 hectárea más con una inversión de 3MDP; estamos en el proceso 

legal  de  escrituración  de  este  predio  pero  ya  podemos  utilizar este terreno anexo al  
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panteón municipal. Hemos puesto especial interés en facilitar los trámites a la ciudadanía 

para la adquisión de espacios de forma ordenada y congruente. De la misma manera 

invertimos 435 mil 842 pesos en la construcción de 702 metros lineales de malla ciclónica 

para delimitar esta área. 

 

 

BIENESTAR ANIMAL 

 

En cumplimiento con la Ley de Protección y Trato Digno para los Animales del de Estado 

de Coahuila de Zaragoza, esta administración lleva a cabo un programa orientado al 

bienestar animal, con el objetivo fundamental de disminuir la población de perros y gatos 

callejeros, prevenir y evitar la transmisión de la rabia y sentar las bases para el control 

epidemiológico de éstas y otras patologías; considerando que un buen bienestar animal 

requiere prevenir enfermedades, cuidados veterinarios apropiados, refugio, manejo y 

nutrición, un entorno estimulante y seguro, una manipulación correcta y el sacrificio o 

eutanasia de manera humanitaria. 

 

Considerando que en Nava 8 de cada 10 hogares tienen una o más mascotas, podemos 

decir que los perros y los gatos representan las  mascotas de compañía que habitan la 

mayor cantidad de casas del municipio. Con un alto porcentaje de hogares con mascotas 

y algunos malos hábitos que prevalecen relacionados a la tenencia de estos, como 

mantenerlos fuera del hogar o permitirles libre tránsito en calle, reproducirlos sin 

considerar la condiciones en las que vivirá la descendencia, mantenerlos viviendo en 

techo, no proporcionarles servicios de salud o higiene, que a su vez generan problemas 

de abandono y por ende animales en condición de calle, tenencia irresponsable, 

formación de jaurías, depredación de ganado o fauna silvestre, dispersión de basura, 

fecalismo al aire libre, maltrato animal entre otros. 

 



 

                                          NAVA      CON LA FUERZA DE SU GENTE 

SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS 

P
ág

in
a1

21
 

 

El programa de bienestar animal del municipio tiene como objetivo estabilizar la 

población de perros y gatos, disminuir el abandono, así como promover la cultura de la 

tenencia responsable, por eso través de esta Coordinación organizamos 14 campañas en 

las que realizamos 2,209 acciones para mascotas domésticas en los que hemos invertido 

$49,893.71 en el año, beneficiado a 927 familias que interesados en el cuidado de sus 

mascotas acuden a las brigadas donde realizamos 662 servicios son de desparasitación, 

aplicamos 693 dosis de vacuna antirrábicas y 30 dosis de vacuna para sarna, 620 

aplicaciones de medicamento anti pulga y garrapata. 

 

Además con el programa de estabilización de la población se lleva a cabo a través de la 

esterilización de mascotas como una medida preventiva, 204 esterilización para perros y 

gatos, acercándonos a todos los sectores de Nava incluyendo Delegación Venustiano 

Carranza, facilitando a los dueños de mascotas estos servicios de control canino y felino, 

como una medida de atención a la sobrepoblación de estos animales domésticos.  

 

Los dueños de mascotas son responsables por cualquier lesión o daño que causen sus 

mascotas en las siguientes circunstancias: si el propietario sabía que el animal tenía 

tendencia a causar cualquier tipo de lesión; si en el estado de residencia hay un estatuto 

de mordidas de perros que lo hace responsable legalmente sea o no que conociera de la 

tendencia del animal a causar daños; o si la lesión o daño es causado por descuido 

irrazonable de parte del dueño, por lo que en este sentido, realizamos una carta de 

responsabilidad ante un incidente presentado en el que un perro mordió a un ciudadano, 

comprometiéndole a responder por las lesiones causadas así como la vigilancia de su 

mascota. 
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JUNTA MUNICIPAL DE AGUA  

POTABLE Y ALCANTARILLADO 

 

Entre los servicios más importantes por su impacto en la salud y la seguridad de la 

población se encuentran la dotación de agua potable, drenaje y saneamiento. Son 

componentes que contribuyen a alcanzar el bienestar social y una vida digna. Para 

proveer de agua potable suficiente y de calidad a los habitantes de Nava se 

implementaron mejoras a los sistemas de captación de la planta potabilizadora. El 

crecimiento demográfico del municipio es una condición que exige un gran esfuerzo 

técnico y presupuestal para mantener funcional la infraestructura, pues a mayor 

requerimiento de agua potable, mayor generación de aguas residuales. 

 

Invertimos $598,747.53 para contribuir a llevar agua de calidad a cada hogar de Nava, 

mantenemos un programa constante de mantenimiento de motores, bombas a los 

pozos profundos y cisternas de los 38 sistemas hidráulicos con los que cuenta el 

municipio, mismos que se han habilitado de manera estratégica para el abastecimiento 

del vital líquido en todos los sectores de cabecera y delegación Venustiano Carranza. 

 

El monitoreo de calidad de agua constituye una herramienta fundamental para conocer 

el estado del agua y del ecosistema acuático, identificar problemas asociados a 

contaminación y generar información valiosa para el desarrollo de planes de mejora de 

la calidad. En atención a la anterior semanalmente, equipo especializado de la 

Jurisdicción Sanitaria No. 1, supervisa los niveles de clorado y calidad del agua en nuestro 

municipio, donde de acuerdo a las bitácoras elaboradas por esta jurisdicción, hemos 

tenido resultados favorables en el proceso que realizamos. Adicionalmente la Comisión 

Estatal de Aguas y Saneamiento del Estado de Coahuila de Zaragoza, supervisa que 

cumplamos con los parámetros establecidos por las normas oficiales para poder contar  
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con agua de uso y consumo humano, trimestralmente se realizan visitas de revisión tanto 

de la planta potabilizadora como de cada uno de los pozos y cisternas del municipio; 

anualmente se efectúan análisis físicos, químicos y bacteriológicos. 

 

Los resultados favorables que hemos obtenido en cada una de las auditorias de campo 

son gracias a la inversión de $441,985.24 que realizamos para la adquisición de los 

químicos como lo son el gas cloro, polímero e hipoclorito, utilizados para el clorado de 

pozos y la planta potabilizadora, con el compromiso de ofrecer una mejor calidad de 

agua a los habitantes de Nava. 

 

De los reportes que diariamente atendemos en nuestras oficinas municipales de Agua 

Potable y Alcantarillado, Atención Ciudadana, audiencias y a través de redes sociales, 

hemos dado respuesta inmediata por lo que reparamos 356 fugas de agua en lo que 

invertimos $374,027.45; y con el usos del camión vactor, destapamos 295 drenajes en mal 

estado en lo que realizamos una inversión de $283,682.50; además atendimos 60 

reportes de baja presión, 44 reportes de vecinos de mal uso del agua y otorgamos 35 

nuevos contratos, lo que representa el 100% de los reportes recibidos y atendidos por las 

cuadrillas de agua potable, que día a día trabajan para llevar agua a cada hogar de Nava. 

Frecuentemente atendemos reportes ciudadanos de usos tapas por la basura que se 

arroja a ellos y se queda varada causando desbordamiento de los mismos. Anualmente 

realizamos 2 jornadas intensivas de limpieza y desazolve de los usos y acequias del 

municipio por lo que este año trabajamos en 1,400 metros lineales en los que retiramos 

60 metros cúbicos de solidos del área del descanso y de la planta potabilizadora. 

 

Con el Programa Integral “Agua para Todos” para mejorar la distribución y 

abastecimiento de agua potable seguimos trabajando en cumplir con el compromiso de 

que el agua llegue a todos los rincones de nuestro municipio por lo que durante el 

ejercicio 2023, en 4 proyectos hidráulicos invertimos 167 mil 367 pesos en la construcción  
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y habilitación de 994 metros lineales de red de agua nueva en la que se benefició 

directamente a 55 familias que por años no habían tenido acceso al agua potable. Lo 

anterior se desglosa en los siguientes proyectos: 80 metros lineales en la instalación de 

tubería de agua en 7 predios de la calle Cuauhtémoc en la colonia Nogalar con una 

inversión de $25,312.61; en 346 metros lineales de red hidráulica se habilitaron 17 tomas 

de agua en la colonia Río Escondido en lo que invertimos $72,604.66; en la calle Jesús 

Alonso Curiel de la colonia El Encino se habilitaron 348 metros lineales con la inversión 

de $39,631.76 para 16 familias; y se beneficiaron 15 viviendas de la calle sin nombre  y 

callejón 3 en la colonia El Encino II donde se instalaron 220 metros lineales en los que 

invertimos $29,818.00. Acciones que nos han permitido disminuir el rezago de agua 

potable en nuestro municipio. 

 

La causa principal de incidencia de fugas es la antigüedad de las redes, cuyos materiales 

presentan fatiga y desgaste, haciéndolas vulnerables a los asentamientos del subsuelo. 

El agua potable en Nava se distribuye a través de tuberías de asbesto, un material que 

con el paso de las décadas se ha ido dañando y afectando la distribución de agua. Como 

respuesta a las gestiones realizadas, nos beneficiamos con la realización de una de las 

más importantes obras hidráulicas de este año, en la que el Gobierno del Estado de 

Coahuila y la Empresa Constellation Brands invierten 23.4 millones de pesos para la 

rehabilitación de la red de agua potable del principal cuadro de la ciudad en los que se 

realizaron trabajos en 17 mil metros lineales y se instalaran 518 medidores en beneficio 

de 4 mil 371 habitantes del sector centro de Nava. 

 

Con la finalidad de ofrecer a los hogares mejorar las condiciones de la red de 

alcantarillado y drenaje, se realizaron importantes acciones de rehabilitación integral, 

equipamiento y construcción de nuevas líneas de drenaje en el municipio. Por lo que se 

construyeron 343 metros lineales de red de drenaje en el boulevard Constant Derbez 

desde la calle Mina La Rosita hasta la calle Sin Nombre en el sector poniente lo que costó  
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468 mil pesos; se realizó la construcción de drenaje sanitario en la colonia Sauceda en lo 

que se invirtieron 1 millón 847 mil 981 pesos para la instalación de tubería, construcción 

de pozos de visitas e interconexión a la red sanitaria. ¡Compromiso cumplido! 

 

Mediante trabajo coordinado con el departamento de Obras Públicas se repararon 20 

pozos de visita que se encontraban en mal estado en los que invertimos $42,046.80 para 

adquirir el mismo número de brocales completos, cumpliendo con los ciudadanos de 

brindarles servicios públicos de calidad. 

 

Este año a través de la recaudación de ingresos por concepto de servicio de agua potable 

y drenaje se logró una recaudación anual de $15´997,385.56, lo que representa el 5% más 

con respecto al ejercicio del año anterior, con la responsabilidad de la ciudadanía hemos 

logrado cumplir con nuestros compromisos en materia de abastecimiento de agua 

potable y drenaje. 

 

 

 

 

UNIDAD CATASTRAL MUNICIPAL 

 

La unidad catastral  es la encargada de contener el censo analítico de la propiedad 

inmobiliaria, que tiene el propósito de ubicar, describir y registrar las características 

físicas de cada bien inmueble con el fin de detectar sus particularidades intrínsecas que 

lo definen tanto material como especialmente; es el registro administrativo de la 

propiedad inmobiliaria de acuerdo a la ley del Estado de Coahuila de Zaragoza y la 

particular del Municipio de Nava. 
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A través de la Unidad Catastral Municipal se registra la situación jurídico-

económica y conocer a los propietarios de los bienes en cuestión; los ciudadanos pueden 

realizar consultas de algunas características del inmueble, como por ejemplo: Tiempo de 

vida, Situación constructiva, valor catastral, situación legal y jurídica, así como ubicación, 

tamaño y / o estadísticas generales de la zona en donde se encuentra. 

 

Se cuenta con un padrón catastral de 20,505 contribuyentes registrados, de quienes se 

obtuvo un ingreso de 25 millones 296 mil 438 pesos durante el ejercicio 2023; esta cifra 

representa 4.5 millones de pesos menos con respecto al 2022, debido principalmente 

que la empresa MICARE continua con su cierre de funcionamiento pero sobre todo que 

durante el año anterior se realizó la más grande actualización catastral, abatiendo en 

gran parte el rezago que existía en este sentido. Reconocemos el esfuerzo de todos los 

ciudadanos que con el pago puntual de sus impuestos han contribuido al avance de 

nuestro municipio. 

 

Registramos 341 escrituras de las cuales 314 pertenecen al sector urbano y 27 al sector 

rústico. Dentro de las escrituras anteriores se incluye las exentas del sector social que 

principalmente son de 114 del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los 

Trabajadores  (INFONAVIT), 22 de la Comisión Estatal para la Regularización de la 

Tenencia de la Tierra Urbana y Rústica de Coahuila (CERTTURC) y la Coordinación de 

Tenencia de la Tierra Municipal, y 16 del Registro Agrario Nacional. 

 

Cada año se define el porcentaje de ajuste del valor de los avalúos catastrales, el cual no 

podrá ser superior a la meta de inflación del año para el que se define el incremento, a 

través de Junta Catastral Municipal se aprobaron los ajuste al valor catastral para el 

ejercicio fiscal 2024 en el municipio de Nava. 
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Por concepto de derechos catastrales se ingresaron $1´134,514.000 y por impuestos 

sobre adquisición de inmuebles (ISAI) ingresaron $5´010,669.00. Con el pago de las 

contribuciones realizando obras de impacto para la ciudad, lo que conlleva a una mejor 

calidad de vida y mayores espacios para el esparcimiento familiar porque con la Fuerza 

de la Gente de Nava seguimos avanzando. 
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EJE 5 
NAVA SE MUEVE 



 

                                          NAVA      CON LA FUERZA DE SU GENTE 

SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS 

P
ág

in
a1

29
 

 

El crecimiento económico con igualdad implica generar condiciones apropiadas para la 

atracción de inversiones, desarrollar las actividades del sector primario y la agroindustria, 

promover el turismo y, en conjunto, mejorar las condiciones de vida de las familias. 

 

El objetivo de las políticas de desarrollo debe ser garantizar la productividad y el empleo, 

por una parte, y desplegar las competencias y capacidades de la gente para superar los 

rezagos sociales, por la otra. Un municipio más competitivo por lo general atrae más 

talento e inversión y ofrece mejores empleos, es decir, genera las condiciones necesarias 

para elevar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias. 

 

Con la Estrategia Productiva “Nava Se Mueve” potenciamos el desarrollo económico 

navense para el bienestar en los ingresos de las familias con nuestra fuerza de trabajo y 

las ventajas competitivas de la ciudad. Nos fortalecimos en la Zona Metropolitana Nava 

– Piedras Negras, con el soporte de una base industrial, de comercio y los servicios en 

expansión, logística industrial moderna, desarrollo inmobiliario industrial suficiente, 

mano de obra calificada y un sistema eficiente de comunicaciones y transporte atractivos 

para las inversiones generadoras de empleos. 

 

Es importante resaltar que el municipio de Nava se encuentra en una posición 

privilegiada a nivel nacional e internacional, por sus características geográficas, su 

infraestructura actual, planeación a futuro, pero lo más importante, por su ciudadanía, 

el motor que mueve a esta gran ciudad; son elementos que han sido resaltados por la 

actual Administración de una forma adecuada para generar un ambiente de confianza 

con los inversionistas nacionales e internacionales para concretar inversiones que no 

sólo generan empleos, sino también que sean redituables, y a su vez, exista una derrama 

económica que impacte a toda la sociedad navense. 
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DESARROLLO ECONÓMICO 

 

Podemos constatar el importante crecimiento industrial de nuestro municipio y los 

beneficios que aporta al desarrollo económico de la región por eso para contribuir al 

desarrollo económico inclusivo, la Administración Municipal de Nava ha emprendido 

diversas estrategias de política pública que facilitan la instalación de nuevas empresas y 

la creación de nuevos negocios en nuestro municipio. 

 

Durante el 2023 se han generado 11,060 empleos formales de acuerdo a información del 

IMSS y la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado. 

 

A través de la Coordinación de Desarrollo Económico tenemos un padrón de 22 empresas 

inscritas en la bolsa de trabajo permanente con quien mantenemos una estrecha 

comunicación sobre las necesidades de mano de obra calificada que ofrece nuestro 

municipio. Durante el 2023 atendimos a 13 buscadores de empleo que acuden a nuestras 

oficinas en los días  que no tenemos eventos de reclutamiento, los cuales lograron 

obtener un empleo.  

 

El programa “Ferias de Empleo” en coordinación con el Servicio Nacional de Empleo y la 

Secretaria de Trabajo busca acercar oportunidades de empleo a los ciudadanos y apoyar 

a las empresas regionales en sus procesos de contratación, realizamos 25 ferias con la 

participación de 18 empresas de distintos giros, a las que asistieron 905 navenses en 

busca de una fuente de empleo. De los cuales el 50% logró tener un empleo. 

 

Conscientes de la necesidad de empleo de los ciudadanos y lo complicado que suele ser 

salir a buscarlo por los gastos que implica trasladarse al corredor industrial o a otro 

municipio, en 48 jornadas de reclutamiento, brindamos espacios para que las empresas 

de Nava y la región puedan realizar reclutamientos por 16 empresas como Industria 

Vidriera de Coahuila, Fujikura, Gondi, Elektrokontak, Rassini, Inamesa, Magna, Trinity,  
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Lancermex, Daysatr, Trim, Littlefuse, Constellation Brands, WestRock, Care y Vale Confía, 

en los que asistieron 387 navenses.  

 

Aunado a esto, mediante la Secretaria del Trabajo y Fomento Económico del Gobierno 

del Estado, acudimos a la Feria  Nacional de Empleo 2023 para la Inclusión Laboral en 

Piedras Negras en la que 14 personas de Nava aprovecharon la oferta más de 550 

vacantes por parte de 20 empresas de la región.  

 

El impulso económico de nuestro municipio ha permitido de fomentar el desarrollo 

económico sostenible, el emprendimiento local, generar mayores oportunidades y 

promover la creación de empleos. Admiro y reconozco  la tenacidad, esfuerzo y 

perseverancia de las y los ciudadanos que contribuyen al desarrollo de la economía de 

Nava y que son generadores de fuentes de empleo. Por eso a través de la oficina de 

Fomento Económico ha orientado y facilitado en la realización de los trámites para la 

apertura de nuevos empleos locales, acudimos a la inauguración de negocios locales 

como el Restaurante Expresidentes Coffe & Brunch, Ferretera Grupo A&M, Plaza Bella, 

Las Cubanas, Señor Pollo, Spin It, Consultorio Médico y Laboratorios Piedras Negras, 

Farmacia del Rio, Climas y Servicios Eléctricos Velázquez, El Mitote, Restaurante Tío 

Laureano, Jemima´s Bisuteria y Happy Nails Store, Óptica Krystal. 

 

Además fuimos testigos de la instalación en el corredor industrial de nuestra zona 

metropolitana de la empresa Clarinorit destacaron la alta experiencia de sus pilotos y la 

modernidad de su flota, que inicialmente está compuesta por tres aeronaves Cessna 

Grand Caravan Ex con capacidad de nueve plazas, con la proyección de incrementarla 

hasta 14 unidades, incluyendo un Cessna Skycourier con capacidad de hasta 19 plazas. 

Con estas aperturas se deja asentado el crecimiento ordenado de Nava, así como la 

confianza se cuenta con mano de obra calificada y las bondades que tiene la región norte 

del Estado. 
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Se inauguró la aerolínea Aerus en el Aeropuerto Internacional Eulalio Gutierrez con la 

conexión entre Monterrey y Piedras Negras a través de esta aerolínea, la cual ofrece 

vuelos con una frecuencia de hasta 3 viajes diarios entre ambas ciudades. Luego del 

tradicional “baño inaugural” con las máquinas apagadoras del Heroico Cuerpo de 

Bomberos, durante el acto protocolario se destacó la importancia que reviste para la 

zona metropolitana de Nava-Piedras Negras en pleno crecimiento económico, de contar 

con conectividad a la terminal B del Aeropuerto Internacional Mariano Escobedo de 

Monterrey, uno de los más importantes del país, y desde el cual es posible viajar a 

prácticamente cualquier parte del mundo. Es imprescindible destacar la alta experiencia 

de sus pilotos y la modernidad de su flota, que está compuesta por tres aeronaves 

Cessna Grand Caravan Ex con capacidad de nueve plazas, con la proyección de 

incrementarla hasta 14 unidades, incluyendo un Cessna Skycourier con capacidad de 

hasta 19 plazas. 

 

Participamos de la Tercera Cumbre comercial en la ciudad de Eagle Pass, Texas. La cual 

se realizó en el Centro Internacional de Comercio, en donde asistieron 400 funcionarios 

de Texas y Coahuila donde destacó la importancia de ambas entidades en torno flujo de 

mercancías y la relevancia que tiene en sus respectivos países en cuanto al Comercio 

Internacional; así como la necesidad de agilizar las obras y acciones encaminadas a 

fortalecer e incrementar la capacidad del tráfico comercial. Mientras que Eagle Pass, es 

el quinto lugar en importaciones procedentes de México, Coahuila es el segundo 

exportador de la República Mexicana; y en esto, tenemos que seguir trabajando 

 

Al inicio de esta administración se valoraron las condiciones en que se El Tianguis de 

Nava, el cual opera semanalmente los días miércoles, se determinó que en principio se 

requería la limpieza de todo el lugar, y mejorar el control de la basura, en tal virtud, 

Concientizamos a los comerciantes de la limpieza de cada uno de sus espacios y se instaló 

un contenedor  de  basura  que  permitiera  a  los  locatarios depositar los desechos que  
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generan. Reorganizamos los espacios y nueva distribución de comerciantes 

implementando espacios en lotes de 3*3 metros para cada uno, En todo momento 

mantuvimos un espacio de diálogo a través de mesas en la búsqueda de las mejores 

soluciones y alternativas con los comerciantes, con el único fin de ordenar el comercio 

informal, alcanzando mejorar la operación y participación tanto de los Inspectores 

Municipales como los líderes y comerciantes. Este tianguis cuenta con 180 locatarios y 

recibe más de 18 mil visitantes en el año. 

 

 

FOMENTO AGROPECUARIO 

 

Desde el comienzo de esta Administración, el Gobierno de Nava ha implementado un 

amplio conjunto de estrategias, programas y acciones para detonar las vocaciones 

productivas del municipio e impulsar el desarrollo económico sostenible.  

 

El sector agropecuario tiene una gran importancia para el desarrollo económico de Nava; 

la agricultura y la ganadería son por excelencia la economía tradicional de la región, 

actividades de gran arraigo que han sido la base del sustento de muchas familias por 

generaciones. Los cultivos con mayor potencial productivo en Nava son: avena, pastura 

forrajera, maíz, sorgo, zacate raigrás que generalmente son para el consumo de los 

mismo animales; en cuanto a la siembras de consumo humano como chile, cebolla, maíz, 

nuez; además se crían vacas, borregos y marranos los que se preparan para consumo 

humano. También se cuenta con una importante actividad pesquera, que aunque 

representan una actividad minorista, contribuye en la economía de los navenses. 

 

Impulsamos programas que coadyuvan en el desarrollo económico de la gente que se 

dedica al campo o la ganadería, buscando estrategias que impacten directamente en 

estabilidad y mejora. Beneficiamos a 36 ejidatarios y pequeños productores al adquirir  
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490 sacos de semilla de sorgo forrajero para el ciclo primavera-verano con una inversión 

$271,950.00. El municipio subsidia el 50% del costo del producto. ¡Compromiso cumplido! 

Hemos invertido $52,000.00 con la adquisición de 100 sacos de semilla de avena  para la 

temporada de otoño – invierno, lo que nos permitió apoyar a 30 productores del campo 

subsidiando el 50% de su costo.  

 

Cumpliendo con los compromisos de campaña, impulsamos acciones que permitan a los 

ciudadanos a autogenerarse una seguridad alimentaria a través del Programa de Apoyo 

a la Agricultura con la entrega gratuita de semillas para hortalizas para siembra y cosecha 

en casa, aprovechando de manera responsable los recursos naturales y sus propiedades 

con el programa Huertos Familiares alcanzamos a beneficiar a 100 familias quienes 

pudieron adquirir semillas de chile, tomate, melón, sandía, cilantro y calabaza. 

 

Con el apoyo del tractor agrícola del municipio brindamos apoyo interdepartamental 

para el cuidado y preservación de los espacios deportivos, áreas verdes de instituciones 

educativas, áreas verdes. En una importante acción a lo largo de las vías ferroviarias se 

realizó deshierbe a las orillas de las vías con el objetivo de mantener limpia esta área y 

así contribuir a evitar accidentes con el paso del tren.  

 

Continuamos con el programa Ganado Fuerte impulsando el programa de venta de 

gabazo a bajo costo con la finalidad de beneficiar a navenses que tienen ganado. 

 

Durante el 2023 se realizaron 6 registros de nuevos fierros de herrar, los que suman un 

acumulativo de 2,346 en el padrón actual de registros con el que cuenta nuestro 

municipio desde que se empezó a regular la propiedad del ganado. 
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Nuestro apoyo y compromiso es con todos los sectores, por eso brindamos asesoría, 

acompañamiento y traslado a 12 ciudadanos que requieren realizar trámites ante el 

Registro Agrario Nacional cuyas oficinas se encuentran en la ciudad de Saltillo, Coahuila. 

Con esta acción permitimos  fortalecer la certeza jurídica de todos los actos sobre la 

propiedad ejidal y comunal. 

 

 

DESARROLLO TURÍSTICO 

 

Nuestro municipio tiene lugares emblemáticos y encantadores, sus construcciones 

antiguas, los manantiales de agua, hermosas arboladas son solo muestra de algunos de 

estos bellos paisajes que propios y visitantes pueden apreciar. 

 

Una de las tradiciones más arraigadas y que promueve el turismo en nuestro municipio 

es nuestra gran Cabalgata de Aniversario. Este año se dieron cita 6000 cabalgantes y más 

de 10,000 espectadores no solo de Nava sino también de la región norte de Coahuila y 

de Estados Unidos de Norte América quienes en un ambiente familiar participaron de la 

vigésima sexta Cabalgata de Nava en la que celebramos el 222 aniversario de la fundación 

de nuestro municipio. Partiendo de las ruinas de San Bernardo en el pueblo mágico de 

Guerrero, Coahuila a quien agradecemos su cálida hospitalidad, para concluir con un 

recorrido por las principales calles de la ciudad.  

 

La cabalgata fue dedicada a Rodrigo Pecina Barbosa, cabalgante de toda la vida 

organizador de las cabalgatas de Nava y de la región. Dos días de fiesta, música y jaripeo 

la han convertido en una de las grandes tradiciones de la región.  
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En este mismo sentido apoyamos en la organización de distintas cabalgatas en nuestro 

municipio como la XIX Cabalgata de Nueva Sauceda con la participación de miles de 

cabalgantes y espectadores. 

 

En el 143 aniversario del natalicio de San Bernabé de Jesús Méndez Montoya y el 23 

aniversario de su canonización se realizó la edición XIV de la Expo Nopal, misma fue todo 

un éxito e incluso superó las expectativas del municipio al duplicar la demanda y obtener 

una importante derrama económica. La Expo Nopal es la muestra gastronómica más 

grande con la que cuenta nuestra comunidad, en donde participaron 85 artesanos, 

productores y expositores de Valtierrilla, Guanajuato, así como comerciantes de nuestro 

municipio, ofreciendo diversos productos de belleza e higiene personal como 

cosméticos, jabones, shampoo; además de gastronómicos entre los que destacan 

envasados, pulverizados, jarabes, licores, jugos, nieve, tortillas, suplementos, pencas 

rellenas, por mencionar algunos. 

 

Cada 30 de noviembre se celebra el santoral de San Andrés Apóstol, patrono de Nava y 

con el objetivo de rescatar nuestras tradiciones, este año realizamos las Fiestas de San 

Andrés Apóstol en la que nuestra plaza principal se engalanó con un nutrido número de 

expositores artesanales, gastronómicos y juegos mecánicos. Coronamos a Juanita 

Guadalupe Rodríguez Garza como reina de Nava 2023, así como a su corte de honor 

formada por Azul Verónica López Barrera como princesa, Cristina Franco González como 

duquesa y Carolina Cárdenas Castro como marquesa, quienes fueron acompañadas por 

las bellas embajadoras de Nava y los 5 manantiales. Además se tuvo la presentación de 

grandes agrupaciones como el Mariachi Gala de Oro, Los Reyes Locos, La Tropa Estrella, 

Los Socios del Norte, Grupo MYD y Raúl Hernández Jr., quienes en un fin de semana de 

música y fiesta deleitaron a los más de 3 mil visitantes de Nava y la región norte de 

Coahuila y Sur de Texas, lo que se convirtió en una gran fiesta con peregrinaciones, 

exhibición de danza de matachines y fuegos pirotécnicos.  
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